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1. Présentation de I'Intersyndicale des femmes

L’Intersyndicale des femmes (ci-aprés « I'Intersgate ») remercie madame Stéphanie
Vallée, ministre de la Justice, Procureure géné&hal®uébec, ministre responsable de la
Condition féminine et ministre responsable de l&d gontre 'lhomophobie, de l'avoir
invitée a participer aux travaux de consultationvere d’élaborer le prochaiRlan
d’action gouvernemental pour I'égalité entre lesfaes et les hommgs-aprés « le Plan
d’action »).

Cependant, I'Intersyndicale est décue de constqtéaucune des recommandations
gu’elle avait formulées lors de la consultation éeren janvier 2011 sur le bilan de
I'application de laPolitique gouvernementale pour I'égalité entre kesnmes et les
hommes 2007-201@i-aprés « la Politique gouvernementale ») réaét mise en ceuvre.
Qu’a cela ne tienne, elle les réitére et en formel@ouvelles.

L’Intersyndicale est composée de représentantela dmndition des femmes de sept
organisations syndicales : I'Alliance du personprelfessionnel et technique de la santé
et des services sociaux (APTS), la Centrale deslisats démocratiques (CSD), la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ), la Fédératautonome de
I'enseignement (FAE), la Fédération interprofess@e de la santé du Québec-FIQ, le
Syndicat de la fonction publique et parapubliqueQliebec (SFPQ) et le Syndicat de
professionnelles et professionnels du gouvernecheQuébec (SPGQ).

L’Intersyndicale représente prés de 300 000 treawaes syndiquées. Les organisations
syndicales dont elles font partie ceuvrent majodataent dans les secteurs public et
parapublic, mais également dans le secteur privé.

Depuis plus de 30 ans, I'intersyndicale lutte paméliorer les conditions de vie et de
travail des femmes. Trois grands objectifs orienses actions et positions :

— Deévelopper une analyse féministe et des positi@msntunes sur I'ensemble des
conditions de vie et de travail des femmes;

— Assurer la promotion et la défense des droits etidgréts des femmes, tant a
I'intérieur qu’a I'extérieur des organisations sigales;

— Deévelopper des solidarités et des alliances eagre&dmités de condition féminine
des organisations syndicales et des groupes autmndm femmes sur 'ensemble
des questions qui concernent les femmes.



2. Des réponses a vos questions

L’Intersyndicale des femmes répond a linvitation Becrétariat a la condition
féminine (SCF) de partager son avis et ses recomaians a partir des deux questions
posées dans le cahier de consultatimsemble pour I'égalité entre les femmes et les
hommes

Les grands enjeux identifiés dans le présent calderconsultation correspondent-ils a
VOS principaux enjeux et a vos principales préocatipns ?

Dans I'ensemble, les grands enjeux identifiés pe€8CF correspondent a nos principaux
enjeux. Cependant, le cahier de consultation natmiunement référence a I'accessibilité
a des services publics de qualité comme vecteengskpour I'atteinte de I'égalité entre
les femmes et les hommes. L’Intersyndicale consid&ril s’agit d'un enjeu transversal
incontournable qui ne doit pas étre occulté pagdavernement puisque l'acces a des
services publics a une incidence particuliére, matant sur les femmes qui sont en
situation de pauvreté. En cette période d’austépite nous déplorons, il est plus que
jamais essentiel que I'administration publique méme les inégalités dans les gestes
gu’elle pose au quotidien. Le gouvernement du Quélmét poursuivre et intensifier ses
interventions en matiére d’analyse différenciéerséts sexes.

De plus, I'Intersyndicale est surprise de constgter la santé des femmes ne soit plus
I'un des grands enjeux identifiés. En effet, augtand enjeu identifié concernant la santé
des femmes n’est proposé pour le prochain Plan tidfac Qu'advient-il de
I'Orientation 4 : Pour des approches de santé adapux spécificités des femmes de la
politique Pour que I'égalité de droit devienne une égalitéfdi? Cette absence est
d’autant plus étonnante que le SCF citemainstreaming fatiguebservée dans les
documents de I'Organisation des Nations Unies (Gfé¢thmes). Or, pour mener toutes
les luttes nécessaires a l'atteinte de I'égalgg, femmes doivent et devront avoir une
santé de fer.

De plus, méme si I'on retrouve plusieurs donnéatssiques et des faits saillants sur la
santé dans le cahier de consultation, rien n’esttioné sur la santé mentale des
femmes. Rappelons que, depuis plusieurs années,prdblémes de santé psychologique
au travail connaissent une croissance importangs. impacts se font sentir dans la
société, les organisations et aupres des individiisce, dans tous les secteurs
économiques » De plus, la Commission de la santé et de largéodu travail (CSST)

établit que « des 1 000 Iésions acceptées en 8883 88,3 %) sont attribuables au stress
aigu, contre 116 (11,6 %) au stress chronique. Roperiode 2010 a 2013, les Iésions

' CHAIRE EN GESTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL . Guide pour une
démarche stratégique de prévention des problémesadt® psychologique au travalEn ligne], 2009.
[http://www.cgsst.com/stock/fra/guide-full.pdf] (Bsulté le 2 novembre 2015).



acceptées attribuables au stress aigu sont a tsdae 0,7 %, passant de 877 en 2010 a
883 en 2013 »

Tableau 1: Les deux enjeux transversaux mis en orel de priorité
Ordre | Les grands enjeux transversaux identifiés par I'lnérsyndicale des

femmes
1 Accessibilité a des services publics de quadités garification.
2 Capacité a agir sur des problemes existants lesefzmmes et les hommes,

mais dont les causes et les conséquences sonispdifférentes selon le sex

1%

Tableau 2 : Les trois enjeux spécifiques mis en oré de priorité

Ordre | Les grands enjeux spécifiques identifiés par I'Intesyndicale des femmes

1 Réduction des inégalités les plus préoccupantese des femmes et les
hommes :
— de la conciliation famille-travail-études (Orieniah 3)
— de l'autonomisation des femmes dans une perspedtéuité et de
lutte contre la pauvreté (Orientation 2)
— de la violence faite aux femmes (Orientation 5)
— de la lutte aux stéréotypes sexuels et sexistasr{tation 1)
— de la sous-représentation des femmes dans les dignfiuence et de
pouvoir (Orientation 6)
— de la santé des femmes (Orientation 4)
de la mixité en formation et en emploi

2 Contrlbutlon et mobilisation des agentes et agatd socialisation et des
actrices et acteurs de changement en faveur ddit&femmes-hommes.
3 Implication des hommes dans l'atteinte de I'égali

Quelle est I'implication des hommes dans I'atteirde I'égalité ?

Chacune des organisations syndicales membres ridersyndicale n’a pas encore pris
position sur la contribution attendue des hommesnauvement féministe. Au sein de
nos instances respectives, nous nous attendongueaas collegues masculins appuient
les revendications que nous étayons puisque nooissawbtenu des gains sociaux et
syndicaux tant pour les femmes que les hommestré diexemples, mentionnons le
Régime québécois d’assurance parentale, la Loiéquité salariale, le retrait préventif
de la travailleuse enceinte ou qui allaite, lesises de garde éducatifs et a contribution
réduite, etc.

2 COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL . Statistiques sur les Iésions
attribuables au stress en milieu de travaill 201020 [En ligne], 2015.
[http://www.csst.qc.ca/publications/300/DocumentSAD0_321web.pdf] (Consulté le 2 novembre 2015).



L’Intersyndicale estime que les hommes peuventddsealliés extraordinaires, mais nos
préoccupations ne sont pas nécessairement les leegsfemmes, comme tout groupe

identitaire, doivent décider par et pour elles-mé&ntdles doivent étre représentées de
facon proportionnelle, ce qui leur assure la fatoepoids réel quand vient le temps de
prendre des décisions qui les concernent. Les henm@ageuvent savoir ce qu'il y a de

mieux pour notre mouvement. Aussi, ils doivent mpeendre et respecter le fait que

certaines féministes souhaitent des espaces sé@sipour femmes seulemént

L’Intersyndicale trouve intéressant le conceptidempowermerdu masculin développé
par Francis Dupuis-Déri. En effet :

« C’est le pendant de I'autonomisation des femmegrocessus individuel
et collectif qui permet d’obtenir plus d’autonomie pouvoir d’agir, de
confiance. Dans cette suite logique, les hommespdent d'étre des
auxiliaires et s’assurent que ce sont les femmesxgrcent le leadership
dans les processus militants, les organisatiomsseinstitutions féministes.
On peut offrir de l'aide invisible dans 'organigat d’'un événement, [...]
au lieu de s’emparer du micro durant le colldque»

Quelles sont vos principales recommandations enigratde priorités d’action ?

Notre mémoire comporte 49 recommandations portantles six orientations de la
Politique gouvernementale.

L’Intersyndicale souscrit a la volonté gouverneraéntle réunir au sein du prochain Plan
d’action les plans d’action en matiére d’exploitation selajeti’agression sexuelle et

d’analyse différenciée selon les sexes. Toutefmsy assurer une gouvernance efficace
et efficiente, nous réclamons la création d’'un sténe de la Condition des femmes (a
I'instar du gouvernement fédéral) disposant d’uddmi qui lui est propre. L'égalité entre

les femmes et les hommes est trop importante poiallg soit subordonnée a toutes

autres missions de I'Etat, par exemple la justl@ucation, la santé, la culture et

I'environnement.

® LAPIERRE, Simon. Nous (les hommes) n‘avons pas de lecon a donnerHgéxes en jupongEn
ligne], 26 avril 2015. [http://quebec.huffingtonpas/simon-lapierre/hyenes-en-jupons-lecons-
hommes_b_7137534.html] (Consulté le 2 novembre 015

4 SCHOENBORN, Melina. « Francis Dupuis-Déri, compagnon de route desrfisteis ? », Gzette des
femmes [En ligne], 14 octobre 2015. [https://www.gazddsfemmes.ca/12575/francis-dupuis-deri-
compagnon-de-route-des-feministes] (Consulté lexzmbre 2015).



3. Introduction

L’actualisation du Plan d’actiosest une belle occasion de souligner les avancéeauds
en cette matiere au fil des années. Mais, loinedeamforter et d’adhérer au mythe de
« I'égalité déja la », il faut d’abord y voir uneaasion d’effectuer le bilan des mesures
gouvernementales réalisées — ou non — de 2007 @ 20htersyndicale des femmes
participe a cet exercice démocratigue en soumettastrecommandations concernant
principalement le développement des conditionsrdeall et de vie des femmes. Les
femmes que nous représentons veulent construiresaciété qui leur ressemble ou
I'égalité est toujours en chantier dans la vie gliehne.

A la lecture duBilan de l'action gouvernementale en matiére d’@gagntre les femmes
et les hommes 2007-201{€i-aprés « le Bilan »), I'Intersyndicale constgige des défis
majeurs restent a relever et que le gouvernemeantatler plus loin pour remplir ses
obligations envers les femmes dans le cadre deudilasation de son Plan d’action. Pour
que I'égalité de droit et I'égalité de fait soiemteintes, le gouvernement doit cesser
d’adopter des mesures d’austérité qui ont min€dpacités d’intervention des structures
dédiées a I'égalité telles que le Secrétariat @oladition féminine (SCF), le Conseil du
statut de la femme (CSF) et ses directions régisnale méme que la Commission de
I'équité salariale (CES).

Ce mémoire se divise de la méme facon que le Billaignale au debut les réponses de
I'Intersyndicale aux deux questions posées danaléer de consultation.

Dénoncer l'antiféminisme

Lorsqu’on déplore l'antiféminisme, on semble a priaire référence aux discours de
groupuscules masculinistes ou aux commentairegggfoes et violents que I'on entend
quelquefois dans les médias, notamment — et tréguédmment — dans les « radios
poubelles ». Le gouvernement se défend bien d'adr#@de telles idées misogynes et
passéistes, mais pratique la politique du laissiee-fen ne faisant aucun geste pour
encadrer ces débordements. De plus, cette visidarmddéminisme est fort réductrice de

'ensemble de 'enjeu.

Dans la société québécoise, le mythe de «l'égalé@ la » est bien présent et
quotidiennement véhiculé par les principaux méd@amerciaux. On le retrouve, a titre

d’exemples, dans les propos insinuant que les femment plus de barriére sur le

marché du travail, que rien ne les empéche d’'éinéstres ou présidentes de compagnie,
gu’elles réussissent mieux a I'école que les gargett. Le mythe de « I'égalité déja la »
prend la forme de discours qui, explicitement oun,rsmutiennent que I'égalité entre les
sexes est déja atteinte, que les féministes vomt loin et que les hommes peuvent
souffrir — voire étre victimes — du féminisme.

Les nombreux acquis obtenus ne doivent pas cacleel@palité entre les femmes et les
hommes est loin d’étre atteinte. Comme le nommeadine Descarries, on se retrouve
aujourd’hui avec une forme d’antiféminisme « ordiea dissimulée par de fausses



prétentions « égalitaristes ». L'antiféminisme oaiie est insidieux. Il nie la réalité et
rend la lutte pour une réelle égalité d’autant plifficile :

« Encore aujourd’hui, les grands archétypes durfémigui constituent le
“prét & penser de la tradition patriarcale, sont au coeur dessgmtations
sociales, préjugeés et stéréotypes véhiculés patiféaninisme, et tissent la
trame de fond de sa contre-offensive actdetle

Le discours antiféministe attaque directement leseées des femmes, il est chargé de
mépris, de sexisme, voire de violence. Il ridicellet dénature les théories féministes en
plus de véhiculer des valeurs allant a 'opposéétglité. De par le caractére populiste
de leurs propos, les tenants de l'antiféminismevieot de nombreuses tribunes et ils
reussissent a influencer et méme a infiltrer lé®egs médiatiques et gouvernementales.

La lutte contre I'antiféminisme doit se faire danstes les spheres de la vie en sociéte,
dans les instances politiques de I’Assemblée naliordans I'appareil gouvernemental,
en passant par les milieux de I'éducation, de téésat des services sociaux, sans surtout
oublier les médias écrits et électroniques, ou #ssiste présentement au développement
du cybersexisme. La Politique gouvernementale lppee « plusieurs chartes, lois et
autres conventions internationales confirment l&gement du Québec en matiére
d'égalité entre les femmes et les homfnesCet engagement renvoie au gouvernement
I'obligation de condamner les attaques publiqueldnéégrité des femmes. Dans les
« médias poubelles », les femmes, les personnesonenunautés culturelles et les
personnes homosexuelles sont trop souvent la diblpropos injurieux, dégradants et
discriminatoires. De telles attaques ne peuvemt @térées et le gouvernement se doit
d’agir parce que la liberté d’expression ne dona® Ip droit au sexisme, au racisme ni a
I’'homophobie.

En banalisant certains enjeux au lieu de les dérpen favorisant la symétrisation, en
faisant des choix socioéconomiques qui nuisenatéelhte de I'égalité, en appliquant de
facon fragmentaire certaines mesures de son Péatiah, dont en premier lieu I'analyse
différenciée selon les sexes, le gouvernement ad¢mythe de « I'égalité déja la » et
participe davantage a véhiculer I'antiféminismeimade qu’'a le contrer.

Contexte et conjoncture

Le SCF a comme responsabilité de « consoliderefigntion gouvernementale pour
assurer I'égalité entre les femmes et les hommés etspect des droits des femmes ».
Pourtant, I'actuel gouvernement, par la mise enresule mesures d’austérité qu'il
qualifie « d'optimisation des ressources », nuitafteinte de I'égalité de fait dans la
population en général et pour les femmes en pédicues politiques de l'actuel

® DESCARRIES, Francine. « L'antiféminisme “ordinairé », Recherches féministesol. 18, 1§ 2, 2005,
p. 137-151.

° ‘MINISTERE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE L A CONDITION
FEMININE . Pour que I'égalité de droit devienne une égalitéfdie : politique gouvernementale pour
I'égalité entre les femmes et les hompngesivernement du Québec, 2007, p. 21.



gouvernement s’enlisent dans une vision néolibéraleenforce les inégalités sociales et
qui va a l'encontre d'une redistribution équitaldle la richesse, ce qui frappe plus
durement une majorité de femmes.

La volonté de réduire la taille de I'Etat ainsi qde redéfinir son réle comme
administrateur de programmes en faisant livrerssegices par des tiers qui n’hésitent
pas a tarifer les citoyennes et citoyens et deurgcdavantage au privé (que ce soit par la
sous-traitance accrue, la création d’agences lomstibn publique, le financement par
des fondations privées, les partenariats publeepriPPP] ou la privatisation
d’organismes d’Etat) a pour conséquence une dénégiation compléte des services
publics. Cette situation se fait au détriment deds et tous : I'offre et I'accessibilité aux
services publics diminuent, bien que le recous sous-traitance en vienne a codter plus
cher au gouvernement et, donc, aux contribuablesl®s, diminuer le réle et la taille de
I'Etat a pour conséquence la disparition d’emplotupés majoritairement par des
femmes.

Le Budget 2015-2016présenté par le ministre des Finances Carlogideftoursuit la
méme logique développée par I'ex-ministre Raymomg@hand, qui était allé plus loin
dans cette redéfinition du role de I'Etat en missmt un systéme de tarification des
services publics pour combler le déficit budgétadtece, malgré une forte opposition de
la populatioh. Ce budget, accompagné &lan économique du Québeprévoit une
croissance annuelle moyenne des dépenses consalid&:0 % pour les cing prochaines
année¥ Compte tenu de I'augmentation inévitable des salit systéme, force est de
constater qu'’il s’agit plutét d’'une décroissanceaile des moyens dont dispose I'Etat
pour offrir des services publics de qualité.

Loin de rajuster le tir, IBudget 2015-2016t lePlan économique du Québpoursuivent
dans cette volonté de dénaturer le modéle de ssrpigblics édifié depuis la Révolution
tranquille. A cet égard, la création de la Commission desiémi permanente des
programmes, sous la présidence de Lucienne Rahikdrde la Commission d’examen
sur la fiscalité québécoise, sous la présidencendesieur Luc Godbout, en sont des
exemples éloquents. En effet, le gouvernementrestian de mettre :

«en ceuvre plusieurs des recommandations formyléescette derniére
commission, afin d’alléger la fiscalit¢ des pariiets, de stimuler les
investissements des entreprises et de créer ddsieniflus d’une vingtaine

" Limpopularité de ce budget a mené entre autrdescaéation de la Coalition opposée a la tarifmatet &

la privatisation des services publics, comptantsplie 100 groupes membres, ainsi que de I'Alliance
sociale. Elle est I'une des trois raisons ayantreénenviron 250 000 Québécoises et Québécois anécla
par le biais d’'une pétition, la démission du premignistre.

8 MINISTERE DES FINANCES . Discours sur le budget 2015-201[&n ligne], 2015, gouvernement du
Québec. [http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/leti@§15-2016/fr/documents/Discours.pdf] (Consulté
le 1" novembre 2015).

® MINISTERE DES FINANCES. Le Plan économique en bydEn ligne], 2015, gouvernement du
Québec. [http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/leti@®15-2016/index.asp] (Consulté I& hovembre
2015).



de mesures de notre plan économique sont directeimgpirées des 71
recommandations de la commissiom

Depuis son élection en avril 2014, le gouvernenaentis en place la regle dite du cran
d’arrét, en vertu de laquelle aucune dépense dgragartones ne peut étre mise en place
sans supprimer une autre dépense de programmes dhapleur équivalente Cette
nouvelle regle témoigne indubitablement de la viiagelle du gouvernement Couillard
de réduire la taille de I'Etat. De plus, elle limisa capacité d’intervention pour
transformer en profondeur les rapports sociauxese pourtant nécessaires a une réelle
égalité entre les femmes et les hommes.

Par ailleurs, si 'un des objectifs de la Commisside révision permanente des
programmes est d’examiner chacun des programmesgafis répondent a un besoin
prioritaire des citoyennes et citoyens, et quildévent de la mission de [I'Etat,
I'Intersyndicale est inquiéte des réponses quirgestonnées par la Commission a I'égard
du Plan d’action. Comment sera défini un besoiorftaire des citoyennes et citoyens ?
L’égalité entre les femmes et les hommes en estugle pour les citoyennes seulement ?
Est-ce que l'atteinte de I'égalité entre les femreedes hommes est une mission de
I'Etat ? Est-ce que le gouvernement québécois @ésintinuer d’agir sur tous les fronts
afin de réduire les inégalités entre les femmede®ehomme¥ ? Quel programme sera
sacrifié pour permettre la mise en ceuvre du prochk&in d’'action ?

Rappelons que nous vivons dans une société quiattodepuis plusieurs mois une
augmentation des dénonciations publiques de fenumesernant des cas de violence,
notamment d’agressions sexuelles (#AgressionNonix® I'affaire de 'UQAM,
I'affaire Bill Cosby, l'affaire Jian Gomeshi, etcét de harcélement sexuel (I'affaire
Marcel Aubut), et ce, sans compter le reportagéédaission Enquétede Radio-Canada
exposant les allégations de femmes autochtonesalld’'®@r qui disent avoir été victimes
d’agressions physiques et sexuelles de la parblicgrs de la SUreté du Québec.

L'Intersyndicale demande au gouvernement québétafirmer que I'égalité entre les

femmes et les hommes est une mission fondamengal&it et qu’'il entend assumer
qu’elle répond a un besoin prioritaire de I'enseembles citoyennes et citoyens du
Québec.

" MINISTERE DES FINANCES. Discours sur le budget 2015-201/&n ligne], 2015, gouvernement du
Québec. [http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/leti@§15-2016/fr/documents/Discours.pdf] (Consulté
le 1" novembre 2015).

" bid.

2 MINISTERE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE L A CONDITION
FEMININE , op. cit, p. 19.
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4. Instruments de gouvernance
Les structures

En attente du Bilan, nous déplorons que, conforrménée son engagement, le
gouvernement n’ait pas maintenu les structuresnisgionnelles liées a l'action en
matiere d’égalité entre les femmes et les hommesirtéht, méme si la condition
féminine demeure une responsabilité dont une ménisst titulaire et méme si le
Secrétariat a la condition féminine et le Consaeilsthtut de la femme sont toujours en
place, la Commission de I'équité salariale (CE®)éaabolie par le projet de lof 42 et
ses activités seront transférées a la Commissismaenes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail (CNESST), a compter dlijanvier 2016. L’Intersyndicale des
femmes déplore que la mission de la CES soit ditlges cette nouvelle mégastructure,
ou l'abolition de la Loi sur I'équité salariale poait passer inapercue. Il ne faut pas juste
préserver cette loi, mais également la bonifierrpaoe plus grande égalité entre les
femmes et les hommes. Nous y reviendrons dansrig air 'autonomie économique
des femmes (Orientation 2).

S’engager a maintenir les structures dédiées alitégentre les femmes et les hommes,
c'est aussi s’engager a en maintenir 'essenceguiepasse obligatoirement par un
financement adéquat et par le maintien du mandaegerganismes. Pourtant, en 2014-
2015, le gouvernement a imposé une compressiog &e du budget du Conseil du statut
de la femme (CSF). Le gel de financement depuisdingne d’années (qui équivaut
donc a une baisse de financement), la fermetutewdeles bureaux en région et le non-
remplacement d’'un départ a la retraite sur deuxt €% mesures contraires aux
engagements gouvernementaux de soutien aux orgesigrmotre avis, en raison du peu
de ressources humaines que I'on retrouve au CSHnesures sont inacceptables parce
gu’elles accentuent la charge de travail du persioen place et parce qu’elles affectent
la qualité des services offerts aux femmes en regaut comme la prise en compte des
disparités régionales. A cet égard, la productien dbnnées statistiques régionales
ventilées selon le sexe par le CSF est essenfirile de ses antennes régionales, le CSF
sera déconnecté de la réalité et des préoccupatiensQuébécoises qui habitent sur
I'ensemble du territoire.

Le CSF, le SCF et la CES vivent la précarité tamtrppport a leurs ressources humaines
que financieres depuis trop longtemps pour queolevgrnement puisse prétendre que
I'action pour l'égalité est une priorité étatiqu€et état de fait peut avoir pour
conséquence de diminuer la portée des actions dy @5 SCF et de la CES en tant
gu'agents de changement des rapports sociaux de £§exSCF a di annuler deux
campagnes de promotion diffusées sur toutes lesfptenes médiatiques portant sur les
rapports égalitaires. De plus, le ministere dedausité publique a amputé le budget pour
contrer les gangs de rue alors que l'argent deemitir a la prévention de I'exploitation
sexuelle des adolescentes et des jeunes fethmes

“ PRINCE, Véronique. « Compressions budgétaires : les athlétes olynegige sont pas épargnéd¥A
Nouvelles[En ligne], 13 janvier 2015.
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De plus, tous les groupes du mouvement autonomdetases souffrent d’'un sous-
financement chronique, ce qui nuit directement &klisation des mesures proposées
auxquelles ils sont associés comme partenairess [@acadre de I'actualisation du Plan
d’action, I'iIntersyndicale réclame un financemetdéguat des groupes speécialisés dans la
défense des droits des femmes, notamment, la Fihédes femmes du Québec (FFQ).

Les approches

Pour que I'égalité de droit devienne une égalitdaite le gouvernement doit contrer le
mythe de «I'égalité déja la » plutdt que d'y adhéioute tentation de dérive vers la
symétrisation serait une négation de la discrinomawvécue spécifiquement par les
femmes.

Le gouvernement doit agir sur les causes et lesérpuences de l'inégalité des femmes,
qui est érigée en systeme. La Politigue gouverntateerreconnaissait dailleurs le
caractere systémique de la discrimination vécue lparfemmes en y donnant cette
définition :

« La discrimination systémique s’inscrit dans légles, les pratiques, les
schémes culturels et les méthodes utilisés damsilieu donné. Sans qu'il y
ait nécessairement intention ou conscience deigigs@Er, ces facons de
faire ont pour effet de pénaliser un groupe soales femme¥’. »

Le gouvernement doit garder en téte que la dispdation systémique est toujours tres
présente et que, par certaines de ses politigoeanment en matiere budgétaire, il en est
méme complice.

Pour contrer cette discrimination systémique, lavgonement doit commencer par une
large campagne de sensibilisation afin d’en famenaitre les fondements et les impacts
sur la vie des femmes. Agir pour enrayer la disicration systémique, c’est d’abord ne
pas tomber dans le piege de la symétrisation deditamns de vie des femmes et des
hommes. Les difficultés vécues par les femmes mpast les mémes racines que celles
vécues par les hommes. Sans nier les problemesqgéelvivent certains hommes, ils ne
découlent pas d’'une discrimination systémique esor@ en aucun cas la conséquence
des avancées et acquis obtenus par les femmescé@&triraison, si des fonds sont requis
pour résoudre les problemes vécus par les homremiti s’agir d'un financement
supplémentaire qui n'est pas pris & méme les fendgja insuffisants — dédiés a la
condition des femmes.

[http:/ftvanouvellles.ca/lcn/infos/national/archéy2015/01/20150113-180811.html] (Consulté le

1*" novembre 2015).

4 MINISTERE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE L A CONDITION
FEMININE , op. cit, p. 27.
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L’Intersyndicale demande au gouvernement de médtreriorité sur I'approche dite
spécifique afin de répondre aux besoins urgentiittie contre les inégalités. En effet,
selon le Fonds monétaire international (FMI), cesngkres ont augmenté depuis 1980
dans 20 pays industrialisés et elles ont nui a ¢esissance économique. Les inégalités
ont accentué la fréequence et la durée des récessmnomiques et elles ont créé de
l'instabilité politique. De plus, les inégalitésrpent les plus puissants a influencer les
politiques publiques a leur avantage, tout en sahiiles possibilités pour les pauvres de
se sortir de leur situatibh Cependant, nous reconnaissons la nécessité geschps
transversales et sociétales, mais dans la mesumdlesl sont utilisées en appui a la
discrimination vécue par les femmes et en gardamhnte prémisse qu’elle est
systémique.

Les stéréotypes sexistes, les rapports inégabtaingre les femmes et les hommes et les
discours antiféministes ont des racines profondesatimentent de préjugés tenaces.
Pour construire un monde égalitaire et modifier dmsmportements qui sont
inacceptables, il faut sensibiliser les femmesgstHommes, les filles et les gargons. En
ce sens, I'approche sociétale peut contribuer agdrdes mentalités et, par le fait méme,
a mener a l'atteinte de 'égalité.

Poursuivre I'implantation de I'analyse différenciéselon les sexes

En 2011, le gouvernement s’était engagé a rendrgieode la mise en ceuvre Blan
d’action en matiére d'analyse différenciée sel@dexes 2011-2015

Les recherches menées depuis maintenant plusi@eenies montrent bien que les
politiques publiques « ont un genr®>méme si cette simple évidence sociologique peine
encore & étre assimilée par nombre de décidelitigpek ’. Reconnaitre que 'action de
I'Etat a des impacts distincts sur différentes gati&s de la population et qu'en ce sens
les politiqgues publiques peuvent étre des sourteégalité sociale est un premier défi
d’éducation auquel le SCF doit s’attaquer, en \tisBatbord les personnes en haut de la
hiérarchie de I'appareil d’Etat, c’est-a-dire lemistres et les sous-ministres. L'adhésion
des autorités publiques et une volonté politiquerelde s’attaquer aux inégalités sont
d’ailleurs les conditions préalables essentiellésude implantation réussie d’une analyse
différenciée selon les sexes (ADS).

S DARWIN . « La syndicalisation et les inégalitésleanne EmargBlogue], [En ligne], 28 octobre 2015.
[https://jeanneemard.wordpress.com/2015/10/28talisalisation-et-les-inegalites] (Consulté le
1*" novembre 2015).

16 B.-DANDURAND, Renée, Jane JENSON et Annie JUNTER« Les politiques publiques ont-elles un
genre ? »Lien social et Politiques)’ 47, 2002, p. 5-13.

" Le ministre des Finances actuel a affirmé, lorsafesultations publiques autour du projet de Fo2®,
que le processus budgétaire était en soi « newdtectechnocratique ASSEMBLEE NATIONALE DU
CANADA. Finances publiques : Audition — Fédération des fesiu QuébedVidéo en ligne], 10 février
2015. [http://www.assnat.qc.ca/fr/video-audio/Andibeo-55863.html] (Consulté le 15 novembre 2015).
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L’ADS est un outil gestion qui doit permettre deogmesser vers l'égalité entre les
femmes et les hommes, en visant a éliminer la idigtation systémique dont les
femmes sont victimes. Elle est aussi un vectewahscientisation envers les inégalités
de genre qui structurent la société québécoiseDEAa donc une valeur a la fois
programmatique et pédagogique; elle n'est pas gaimple processus managérial qui
s’ajoute a d’autres. L'Intersyndicale croit qudut insister davantage sur les notions a la
base de I'élaboration de cet outil, notamment ca@dlediscrimination systémique. En ce
sens, le rayonnement limité de I'application deD'@ dans I'appareil gouvernemental est
une conséquence inévitable d'une intégration cdoedp qui naura été que
superficielle dans plusieurs cas.

L’Intersyndicale croit qu’il faut viser la prise etonsidération de fagon transversale
d’'une perspective de genre dans I'élaboration, tiansise en ceuvre et dans I'évaluation
des politiques, des programmes et des servicedcpulidans le cadre de Il'actuelle
révision permanente des programmes, il est impéraé I'’ADS soit intégrée a la grille
d’analyse de la Commission et du SCT afin que fapacts des coupures et des
réorganisations administratives sur les inégakitétse les femmes et les hommes soient
systématiquement évalués dans l'exercice. Le goeveent s'est doté de mécanismes
rendant obligatoire la prise en compte des impatdsses actions législatives et
réglementaires sur les entrepriSesSans prétendre que de tels outils constituent une
panaceée, I'Intersyndicale croit que le gouvernenpnirrait déployer au moins autant
d’efforts a opérationnaliser sa responsabilité &surer I'égalité de fait entre les femmes
et les hommes.

Dans les organisations gouvernementales et nonegoementales, la perception de
I'’ADS en tant que démarche lourde et complexe rs#tzeg des données exhaustives est
répandue. Cette perception constitue souvent imdrex efforts visant a généraliser cette
approche. A linverse, la production mécanique d@wmaste collection de données
statistiques ventilées selon le sexe constituer;, plisieurs intervenants, la finalité méme
de 'ADS. Il importe que les acteurs publics s’agprent mieux le principe de base de
'ADS, qui est celui d'une démarche réflexive réag a partir des connaissances
existantes, y compris celles issues de la rechequiaditative, qui n’'implique pas
nécessairement un alourdissement de I'appareiladétbgique. L'appropriation de cette
démarche passe nécessairement par la formationa@tompagnement, dans les
ministéeres et les organismes, des personnes dexpelitise en analyse des rapports
sociaux de sexe est reconnue.

'® En vertu de I&@Politique gouvernementale sur I'allégement régletaiea et administratif MINISTERE

DE LECONOMIE, DE LINNOVATION ET DES EXPORTATIONS . Simplifier la vie des entreprises
et mieux réglementer. [En ligne], 2015, gouvernement du Québec.
[http://www.economie.gouv.qc.ca/fileadmin/contenuifications/administratives/allegement/rapport_mise
_en_oeuvre_allegement_2015.pdf] (Consulté le 1®=mive 2015).
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RECOMMANDATIONS :

1.

Afin d’'appuyer sa Politique gouvernementale pour I'égalité entre lEsnmes et les
hommes que le gouvernement crée un ministere de la Coratin féminine (avec
ministre & temps plein) responsable de la mise enusge et de I'évaluation du
prochain Plan d’action gouvernemental pour I'égalité entreed femmes et les
hommes

Afin de préserver la mission et l'objectif d’égalie entre les femmes et les
hommes, que le gouvernement s’engage a mainteniefisemble des structures
de gouvernance en matiére d’égalité, soit un Conselu statut de la femme et un

Secrétariat a la condition féminine, pourvues des essources humaines et
financieres nécessaires a 'accomplissement de lauission respective.

Que le gouvernement accorde les ressources nécesgsai (humaines et
financieres) a la mise en application de la Loi suréquité salariale, malgré la

fusion de la Commission de I'équité salarialé la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travailCNESST), afin de continuer a

éliminer la discrimination systémique dont sont viimes les Québécoises.

Que le gouvernement s’engage a rétablir le mandanitial du Conseil du statut
de la femme, qu'il lui assure des ressources finaigces et humaines adéquates,
gu’il hausse son financement, et qu’il s'assure qil’y ait une représentation du
Conseil du statut de la femme par région administrave.

Que le gouvernement apporte un appui financier adéaegt aux groupes de
défense des droits des femmes, notamment a la Féaléwn des femmes du
Québec (FFQ), pour leur permettre de réaliser leumission.

Que, dans le but d’éliminer la discrimination systénique que vivent les femmes
et les inégalités qu'elle engendre, l'analyse diffénciée selon les sexes soit
appliguée systématiquement aux grandes réformes, muprogrammes, aux

projets de loi et aux budgets, et que des ressousceadéquates lui soient
spécifiguement dédiées.

Que chaque ministere et organisme soient tenus deommer une personne
responsable de la mise en ceuvre datialyse différenciée selon les sexest que
ces personnes soient assurées d’avoir acces a uroggamme de formation
continue et & un mécanisme de partage d’expertise.

Que les ministéres et organismes rendent compte, maleur rapport annuel, de

leurs démarches danalyse différenciée selon les sexets des résultats de celles-
Ci.
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9. Que des ressources soient spécifiguement dédiéeslaamise en ceuvre de
I'analyse différenciée selon les sexeslans les différentes structures
gouvernementales.

10. Que l'ensemble des projets de loi, des réformes, dlgprogrammes et des
politiques publiques fassent I'objet d’'uneanalyse différenciée selon les sexes,
dont les résultats seront rendus publics.
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5. Orientation 1 : Pour la promotion de modéles etle comportements
égalitaires

Tout en ayant développé une expertise particuigrda question du travail des femmes,
I'Intersyndicale des femmes tient a mentionner ¢peromotion de modéles et de
comportements égalitaires s'avére en fait la base eondition nécessaire a I'obtention
de résultats positifs dans la lutte pour I'égaditére les sexes. Tant et aussi longtemps
qgue les modeles et les rapports sociaux seromigigfar les stéréotypes bien ancrés dans
un systeme patriarcal ou I'un domine l'autre, I'éigaentre les femmes et les hommes ne
pourra étre atteinte. Le gouvernement doit donc &gi la promotion de comportements
égalitaires.

La prise de conscience de ces modéles inégalitagtedonc une condition nécessaire et
préalable pour la déconstruction des rapports sraafinis par le sexe.

Les stéréotypes de genre imposés des I'enfance @iliure du viol (publicités, vidéo
clips et cyberpornographie, etc.) ont notammentmeacts dévastateurs.

Pour arriver a transformer en profondeur les ragpsociaux de sexe, le gouvernement
doit s’attaquer aux causes et contrer toute aatrprise de position renforcant les
modéles sociaux inégalitaires. Déja en 2010, newendiquions qu’'il était plus que
temps d’assurer la formation des jeunes par unranogie d’é€ducation sur les rapports
égalitaires et par un programme d’éducation a laua@é qui fasse la promotion de
comportements relationnels et sexuels sains, fositi€mancipateurs. Dans le cadre de
ces cours, il est nécessaire d’intégrer, entreegutles notions sur les stéréotypes de
genre, sur le désir, sur le plaisir et sur le cote®ent; ce qui nécessite d’aborder les
rapports sociaux de sexe, I'hypersexualité et Kgmacorporelle. Plus précisément,
I'éducation a la sexualité doit étre donnée dares perspective de rapports égalitaires,
avec une approche inclusive et respectueuse dedesiie des corps et des genres et de
la diversité sexuelle, relationnelle et de pratique

On le sait, on doit savoir d’ou I'on vient pour corandre le monde dans lequel on vit et
celui dans lequel on s’engage. Le mouvement desnésn dont les comités de la
condition des femmes des organisations syndicalexntribué a faire du Québec un
milieu plus progressiste ou le droit des femmes @stant d'une société plus
démocratique, égalitaire et solidaire. Les avana&ednatiere de droits des femmes
n'arrivent jamais sans des luttes longues et ardues générations présentes et futures
doivent connaitre cette extraordinaire contributi@n doit connaitre I'évolution des
droits des femmes. Elle est I'histoire d'un peudaiotre.

En ce sens, I'Intersyndicale croit important gy’iit, dans les contenus des programmes
scolaires, les éléments de I'évolution des droés femmes et de I'apport du mouvement
féministe. Le gouvernement québécois doit intégesr éléments dans les programmes
scolaires.
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En ce qui concerne les publicités sexistes, I'syedicale déplore que le projet de
recherche-action visant a documenter I'efficacitiéoqt certaines lois actuelles (chartes,
Loi sur la santé publique du Québec, etc.) afincdatrer les publicités sexistes et
sexualisées, et présenté au printemps 2013 au S@pas été retenu. Si le SCF devait
travailler davantage en sensibilisation et en é&iluta nous attendons toujours les
résultats d’'une recherche pour mesurer le phénomdenka publicité sexiste afin de

déterminer si le gouvernement doit intervenir agpé l'industrie de la publicité. De

plus, l'Intersyndicale s’interroge sur la réalisati d'un examen des mécanismes
d’autoréglementation de l'industrie afin de vérifieur fonctionnement, leur efficacité et

les voies d’amélioration possibles, examen quitadtai confié au ministere de la Culture
et des Communicatiofis

Par ailleurs, il est également du devoir du gouserent d’assurer un leadership en
dénoncant les médias qui diffusent des messagestesexvoire dégradants et qui, par
leurs programmes, propagent des modeéles sociagalitaéres.

RECOMMANDATIONS

11. Que le gouvernement, représenté par la ministre rg@nsable de la Condition
féminine, soit proactif dans la promotion de modéle et de comportements
égalitaires en condamnant publiquement les attaques I'intégrité des femmes,
plus particulierement les propos sexistes, stéréqigs ou dégradants diffusés par
des « médias poubelles ».

12. Que le gouvernement méne une campagne promotionreelivisant le grand
public afin de le sensibiliser sur les conséquencgsg’ont les stéréotypes sexistes
sur les rapports sociaux de sexe.

13. Que le gouvernement offre, dans le cadre de la foration des maitres, des cours
sur les rapports sociaux de sexe dans une perspeetid’égalité entre les femmes
et les hommes, et sur I'impact des stéréotypes dales rapports humains.

14. Que le gouvernement s’assure que le contenu du pmagnme scolaire soit
exempt de stéréotypes.

15. Que le gouvernement associe les représentantes epmesentants du personnel
de I'éducation a la mise en place d’'un programme @éducation a la sexualité en
milieu scolaire dans une perspective positive, incive et émancipatrice, en
consultation avec les personnes intervenantes duliau.

19 SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE . Réponse gouvernementale aux revendications de la
Marche mondiale des femmes 2010 : champ d’actiexiBlence envers les femmf=n ligne], [s. d.],
gouvernement du Québec2p.
[http://www.scf.gouv.qc.calfileadmin/publicationsitnchemondiale/champ3_Marchemondialedesfemmes.p
df] (Consulté le 1 novembre 2015).
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16.

17.

18.

19.

Que le gouvernement mette en place une |égislatieh des balises en matiere de
pratiques et d’'affichages publicitaires afin d’en &miner les contenus sexistes et
I'utilisation dévalorisante du corps.

Que le gouvernement développe des outils et des rfmtions a l'intention du
personnel des milieux scolaires, collégial et unikgtaire, afin qu’il développe
des compétences sur les moyens de détection et tmention quant aux
comportements sexistes et inégalitaires.

Que soient intégrés, dans les contenus des programsnscolaires, des éléments
de I'évolution des droits des femmes et de 'appodu mouvement féministe.

Qu’une formation sur les stéréotypes de genre, sues préjugés, sur les roles
sociaux de sexe ainsi que sur le harcélement et eag formes de violence soit
offerte aux gestionnaires de I'Etat, a la députatio, aux ministres ainsi qu’au
personnel professionnel des directions des ressoasc humaines des secteurs
publics et parapublics.
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6. Orientation 2 : Vers I'égalité économique entreles femmes et les
hommes

Toutes les avanceées et tous les droits obtenustgaour les femmes ne suffisent pas a
enrayer l'inégalité économique : au Québec, lesnfemsont, encore aujourd’hui, plus
pauvres que les hommes. Mais cette inégalité éciguem’affecte pas nécessairement
toutes les femmes de la méme facon, d’ou le befaiiliser 'analyse intersectionnelle
pour mieux comprendre la situation. L'analyse isgetionnelle, qui vise a prendre en
compte I'entrecroisement des systemes d’oppressions montre que le sexisme, le
racisme, le classisme, 'hétérosexisme et le calme, entre autres, sont interconnectés
et s'interinfluencerff. Le gouvernement doit prendre acte de ces réatitésples afin de
poser des actions visant I'atteinte de I'autonoétienomique de toutes les femmes, et ce,
méme en période d’'austérité.

Contrer l'austérité actuelle

L’Intersyndicale souscrit a I'analyse de I'Institdé recherche et d’informations socio-
economiques (IRIS) sur le contexte budgétaire adfmeeffet :

«Si on tient compte de linflation, la croissances dépenses du
gouvernement du Québec a été a deux reprises vegdtie sera encore
probablement en 2015-2016. Le Québec est donc Bodpéd’austérité,

malgré ce gqu’en dit le gouvernement. Au Québecniesures de relance
économique ont été concentrées autour de la catistnud’infrastructures

et ont d’abord avantagée les hommes. Ceux-ci onéfié@ de mesures de
relance totalisant 7,3 G$, alors que les femmesénéficié de mesures de
relance de 3,5 G$. Par contre, quand est venunhpsted'imposer des

mesures d'austérité, le gouvernement s’est d’alattalqué aux services
publics, ce qui a surtout désavantage les femmeargmue citoyennes et
salariées. Celles-ci ont subi des mesures d’atéstde I'ordre de 13 G$
tandis que les hommes ont été affectés & hautedode$”. »

Ce constat est corroboré par la Protectrice duy@ito madame Raymonde Saint-
Germain, dans son rapport de septembre derniers aa’elle met en garde le

gouvernement Couillard, qui a fait certains chaibdatriment des citoyennes et citoyens.
A titre d’exemples, elle souligne que :

20 CORBEIL, Christine et Isabelle MARCHAND. « Penser l'intervention féministe & I'aune de
I'approche intersectionnelle : défis et enjeutsuvelles pratiques socialeml. 19, 1f 1, 2006, p. 40-57.
' INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INTERVENTIONS SOCIO-ECON OMIQUES. Les mesures
d’austérité et les femmes : analyse des documeidigdbaires depuis novembre 200&yport de recherche,
[En ligne], 2015. [http://iris-
recherche.s3.amazonaws.com/uploads/publicatiofffilemes_et_austerite WEB.pdf] (Consulté le

23 octobre 2015).
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« Des centres de santé et de services sociauxaoté @ reloger des
personnes agées alors qu'elles se trouvaient dass résidences ne
répondant plus a leurs besoins. [...] Des centreébdfgement et de soins
de longue durée (CHSLD) ont diminué des mesureggiBne alors qu’ils
devraient les accroitre. [...] Des services de soudieglomicile souffrent de
sous-investissement chronique dans un contexteigldisgement de la
population [...] alors que I'accés & I'hébergemertilimest restreirit. »

Rappelons que les femmes utilisent davantage legcee du réseau de la santé et des
services sociaux et qu’elles vivent plus ageeslemdommes. Elles sont donc davantage
affectées par les mesures d’austérité actuelles.

De plus, alors que les femmes sont plus pauvreslegidhhommes, la Protectrice du
citoyen nous apprend que « les plaintes a incidéineaciere sont en forte croissance
dans les ministeres et organismes. En 2010-20IEE, relprésentaient 15,7 % des plaintes
fondées, alors qu’elles ont atteint 27,7 % cetteédr. » Il s’agit pourtant d’indemnités
auxquelles les femmes ont droit en vertu des progras publics établis.

Combattre la précarité de 'emploi féminin

« Le phénomene de la précarité est aussi bien niréae Canada et au
Québec, et ce, dans I'ensemble du marché du travadmpris les secteurs
tres féminisés et syndiqués, tels le réseau qué&bdea’éducation et celui
de la santé et des services sociaux. [La]problématique du statut des
emplois suscite également de l'intérét au Québetamment depuis la
diffusion du rapport Berniét [...] [qui] définit quatre dimensions pour
classer les différentes formes de travail : la ratiu contrat de travail, le
lieu de travail, la durée de la semaine et la @ipél de I'horaire de travail.
Cette typologie a I'avantage d'inclure les agenuegées de placement qui
proliférent ces derniéres années, alors que de mxbkemployeurs font
appel a leurs services, invoquant une situatiopéteirie de main-d’ceuvre.
Si le recours a de telles agences favorise une gitasde flexibilité
managériale aux fins de I'embauche de personnepeldonne salariée
concernée se trouve en situation de précarité. epaurt, il s’agit d'une
relation d’'emploi instable et incertaine; d’autreartp cette relation

22 SALVET, Jean-Marc. « L'austérité “au détriment des citoy&nslit la Protectrice du citoyen %e
Soleil [En ligne], 17 septembre 2015. [http://www.lapesa/le-soleil/actualites/politique/201509/17/01-
4901388-lausterite-au-detriment-des-citoyens-djttlatectrice-du-citoyen.php] (Consulté le 24 octobr
2015).

23 SYNDICAT DE LA FONCTION PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC. Rapport de la
protectrice du citoyen — Les mesures d’austériti® eécours a la sous-traitance affectent les smwia la
population [En ligne], 2015. [http://www.sfpq.qc.ca/communés/rapport-protectrice-citoyen-les-
mesures-austerite-1075] (Consulté fenbvembre 2015).

24 BERNIER, Jean, Guylaine VALLEE et Carol JOBIN. Les besoins de protection sociale des personnes
en situation de travail non traditionnelleninistere du Travail, gouvernement du Québec326Bbap. 2. et
synthése.
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triangulaire comporte un certain nombre d’ambiguéi peuvent avoir des
effets négatifs sur les personnes salariées lorsl'agplication des

différentes lois du travail. On pense notamment difficultés entourant

lidentification de 'employeuf. »

L’éclatement de I'emploi traditionnel n'est cerfgas neutre a I'égard du genre en raison
d’'une division sexuée du travail toujours présefie.dépit d’avancées indéniables, la
situation des travailleuses demeure donc fragiktdnt que les femmes sont, encore
aujourd’hui, souvent les seules responsables dagegéglu temps pour la famille dans le
cadre de leurs activités professionnelles. Legiqoés publiques doivent tenir compte de
la diversité croissante des situations professibemeMais I'inégalité des chances qui
persiste entre hommes et femmes au regard du maheh&avail doit aussi étre
considérée dans les politiques publiqfie® ce chapitre, l'utilisation de I'analyse
différenciée selon les sexes (ADS) est incontouenale méme que l'instauration de
budgets genrés puisque les décisions politique®niEjamais neutres.

Le gouvernement du Québec doit suivre I'exempld|BdS, qui a appliqué 'ADS aux
décisions budgétaires prises par I'Etat québécoise 2008 et 2014, et ce, afin de
percevoir I'impact spécifique des mesures d’austétir les hommes et sur les femfes

Déconstruire les stéréotypes liés aux secteurs gikmin

La ségrégation de I'emploi est toujours actuelle. 2010, les femmes sont encore
cantonnées dans un nombre restreint de professtors, que, du cété masculin, il y a
une diversité de professions que I'on n’observechasété féminift. En 2011, 81,4 %
des travailleuses se retrouvent dans le tiers d#egsions offertes, principalement dans
le secteur des services (90%p)alors que les choix des hommes sont beaucoup plus
diversifiés : 73,3 % des travailleurs occupent Gtlutes emplois dans les deux tiers des

%5 Contrairement a d'autres provinces canadiennes, Eats-Unis et & plusieurs pays de I'Union
européenne, le Québec ne s'est pas encore dotéedicadrement législatif dans ce domaine. Selon
BERNIER, Jeanl'industrie des agences de travail temporaire —sAstir une proposition d’encadrement
Québec, Université Laval, ARUC-Innovation travaihgoi, Cahier de transfert C-2011-001, 2001 et
BERNSTEIN, Stéphanie et coll. « Les transformatides relations d’emploi : une sécurité compromise?
Regards sur le travailvol. 6, If 1, 2009, p. 19-27, tous deux cités dBGHVIN, Louise. « Entre précarité
et flexibilité : réflexions sur la situation desifmes en emploi »Regards sur le travailvol. 8, If 1, [En
ligne] hiver 2012, p. 5.
[https://www.travail.gouv.qgc.ca/fileadmin/fichieBxdcuments/regards_travail/vol08-
01/03_Precarite_flexibilite_-_femmes_en_emploi.f@@pnsulté le 23 octobre 2015).

6 BOIVIN, Louise, loc. cit.

2"INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATIONS SOCIO-ECONO MIQUES, op. cit.

% MONGEAU, Nathalie. « Dans les entreprises privées de 200 employédsust environ 30 % des
employés réguliers a temps plein travaillent cleemEme employeur depuis 15 ans et pluslash-infq
vol. 16, 1®3, [En ligne], octobre 2015, Institut de la stidise du Québec.
[http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travaiatmeration/bulletins/flash-info-201510.pdf#page=6]
(Consulté le 3 novembre 2015).

2 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC . Emploi des femmes et des hommes selon les
secteurs d’activités, Québe@008; cité dans CONSEIL DU STATUT DE LA FEMMEAvis sur
I'actualisation de la politique de I'égalité enttes femmes et les hommegsuvernement du Québez)10,

p. 61.
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professions disponibl&s La diversification des choix de carriére est s8a&e si on veut
atteindre I'égalité des chances en emploi.

Pour contrer cette ségrégation en emploi pourdesifes, il est nécessaire de poursuivre
les actions favorisant [lintégration des femmes sdales milieux d’emploi
traditionnellement réservés aux hommes. Les fempesiculierement les jeunes filles,
doivent étre invitées a diversifier leur choix derere. On doit sensibiliser le personnel
en éducation, particuliéerement celui en orientatefin de s’assurer qu’il propose — de
facon non stéréotypée — une diversité d’emplois,filles comme aux gargons.

Une fois sur le marché de I'emploi, les femmes doivavoir toutes les chances possibles
d’accéder a des postes qui les intéressent. Pauiver, le Programme d’acces a I'égalité
en emploi (PAEE) pour les femmes doit étre relagicén doit y prévoir des mesures
facilitant concrétement la conciliation familleatedl. Le PAEE se veut un outil d’égalité
pour toutes les femmes, particulierement celles quibissent de multiples
discriminations, dont les femmes immigrantes, kmrhiies autochtones et les femmes
handicapées.

Il faut reconnaitre a leur juste valeur les empbaisupés majoritairement par les femmes;
il faut les revaloriser et les rémunérer adéquatenfénsi, peut-on penser les rendre plus
attrayants aussi pour les hommes. Pour y arrivergduvernement doit travailler a
enrayer les stéréotypes associés aux différentsx che carriere. On le sait, la
reconnaissance d’'un emploi passe souvent par nmetssance salariale. A ce titre,
comme plus grand employeur du Québec, le gouvenmmerdeit d’abord donner
'exemple en revoyant 'ensemble de sa politiguarsale.

Favoriser la syndicalisation
Selon les données de l'Institut de la statistiqu&débec :

« En 2013, on dénombre 1 381 400 travailleurs igslajuébécois couverts
par une convention collective et de ce nombre, 8.8® ou 92 % sont
membres d'un syndicat. Le taux de couverture swheli¢ou présence
syndicale), qui exprime la proportion de salariésuverts par une
convention collective, se chiffre a 39,5 %. Sumpkiode étudiée, soit de
1997 a 2013, il baisse denviron 2 points de poauage. En 2013, les
femmes (39,4 %) affichent un taux similaire a celes hommes (39,7 %);
ces derniers montrent toutefois une réduction detkeux de couverture de
4 points par rapport a 1987»

30 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC . Données sociodémographiques en b26f10; cité
dans CONSEIL DU STATUT DE LA FEMMHopc. cit

3L INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC . Regard statistique sur la couverture syndicale au
Québec, ailleurs au Canada et dans les pays de DBCEnN ligne] 1999, gouvernement du Québec.
[http://www.stat.gouv.qc.ca/docs-hmi/statistiques/ail-remuneration/presence-
syndicale/couverture_syndicale_qc-canada-ocde(@dfhsulté le 23 octobre 2015).
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La syndicalisation protége les travailleuses etditleurs contre I'arbitraire patronal et
favorise I'amélioration des conditions de travdile pas étre soutenue par une force
collective dans sa représentation face a I'employait au rapport de force, et les
femmes sont souvent les premieres a en payerXdelmisqu’elles sont engagées par des
agences de placement, leurs conditions de tragatl moindres que celles des femmes
syndiquées, et ce, principalement dans les emplois spécialisés des réseaux de
I'éducation et de la santé et des services sociaux.

Contrer la précarité dans la fonction publique

Les emplois occasionnels sont composés majoritaineae femmes. A titre d’exemple,
la proportion de femmes membres du SPGQ dans Igdosnmoccasionnels, pour la
fonction publique et les unités parapubliques, dest61 % en 205 Or, I'absence
d’attribution de postes réguliers (équivalents enge complet, ETC) est la cause
principale du niveau de précarité du personnel sicoael de longue durée dans la
fonction publique. Ce sont les femmes qui en fast frais. En effet, c’est le constat
dégagé par la Commission de la fonction publiqueR()C

«Lors de la tournée ministérielle effectuée en 720008 par la
Commission de la fonction publique, plusieurs repnéants des directions
des ressources humaines des ministéres et organisnagaient fait part de
préoccupations liées a la situation du personnehgionnel de longue
durée. Certains représentants ministériels avaergi mentionné que le
manque de postes réguliers dans la fonction publigénérait un
accroissement de I'embauche du personnel occasialung que les besoins
organisationnels étaient récurrents. Cette sitnati@ait ce qu'on appelle
familierement des “faux occasionng|s c’est-a-dire des employés
occasionnels ayant accumulé, de facon continusieults années de service
dans le méme empfSi »

L’Intersyndicale note également l'invisibilité cesiante des données sur les emplois au
statut occasionnel dans les publications du SCTesueffectifs de la fonction publique
du Québe¥.

Dans son rapport de vérification publié en mai 208ZFP a examiné si des contrats de
services allaient a I'encontre de la Loi sur lackion publique et des valeurs qui y sont

*> SYNDICAT DE PROFESSIONNELLE ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC. Rapport annuel du comité des femmes : bilan 201420 perspectives 2015-2Q1®uébec,
2015, p. 28.

%3 COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE . Rapport de vérification sur les emplois
occasionnels de longue  durée [en ligne], 2010, gouvernement  du Québec.
[https://www.cfp.gouv.gc.ca/images/pdf/etudes/ommasel_longue_duree_mai2010.pdf] (Consulté le
23 octobre 2015).

3 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR . L'effectif de la fonction publique du Québec 20042

- Présentation générale [En ligne], 2015, gouvernement du Québec.
[http://www.tresor.gouv.gc.calfileadmin/PDF/effécfonction_publique/presentation_generale.pdf]
(Consulté le 23 octobre 2015).
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énoncées. Plus précisément, la Commission voldaisigrer que les contrats de services
ne constituaient pas, dans les faits, des condatsavail qui auraient fait I'objet d’une
syndicalisation. L’Intersyndicale partage deux ég grincipaux constats.

D’une part, I'externalisation de I'expertise est@ccupante :

« En effet, le recours inapproprié aux contratssevices peut constituer
une menace pour l'organisation, puisqu’il est sps8bke de créer une
dépendance par rapport aux ressources externegenrao a long terme. Il
peut aussi freiner le développement des compétedess ressources
humaines a [linterne. L’organisation ne peut s@mri en confiant
constamment a des ressources externes des tachgsouuaient étre
accomplies par son persontieb

D’autre part :

« Lorsque des contrats de services sont, dansales fles contrats de
travail, cela mine la crédibilité du systéme deatioh des emplois et brime
'acces a la fonction publique. En effet, le resounapproprié a des
prestataires de services met en péril le principenérite, selon lequel les
employés de la fonction publique doivent d’abordsgér des concours
avant d’étre nommeés sur des emplois réguliersrdasuajorité des emplois
occasionnels. Par le fait méme, cette pratique revignt au principe
d’équité, puisque des prestataires de servicegpeatules emplois dans des
conditions différentes de celles du personnel iégulu occasionnel sans
avoir été déclarés aptes. Bref, le recours a destginires de services,
lorsque cela n’est pas approprié, nuit a l'accésaiwyens aux emplois et
contrevient aux valeurs fondamentales de la Lolastonction publique que
sont la compétence, I'équité et 'impartialité dicisions prises en matiere
de gestion des ressources humathes

Réduire la sous-traitance

Dans les secteurs d’emploi public et parapublic, lea emplois sont occupés
majoritairement par des femmes et sont le plus exusyndiqués, l'accés a la
syndicalisation est menacé. En effet, depuis qeslqannées, le gouvernement accroit
considérablement son recours a la sous-traitarcquicest une facon détournée de faire
obstacle a la syndicalisation. Par exemple, daf@nletion publique, il en résulte en effet
une dévalorisation des emplois permanents pariteqfi@ de plus en plus de mandats
stratégiques et qualifiants sont confiés a I'exdéeren plus de l'apparition d’impacts
néfastes chez les personnes employées par laraitagde. L'Intersyndicale dénonce
donc le recours a la sous-traitance.

% COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE. Rapport de vérification des contrats de services
assimilables a des contrats de travaill[En ligne], 2012, gouvernement du Québec.
[https://www.cfp.gouv.gc.cal/images/pdf/etudes/rapperif _contrats.pdf] (Consulté le 23 octobre 2015
36 f

Ibid.

25



Promouvoir les services publics

Les femmes sont doublement Iésées par la transfiormau role de I'Etat et par
I'application de politiques budgétaires minant dalistribution équitable de la richesse
collective. Ces choix politiques freinent I'accebégalité pour les femmes, qui sont a la
fois utilisatrices des services et travailleuses secteurs publics. Une travailleuse sur
trois y ceuvre. En effet, les emplois dans les sesvipublics sont majoritairement
occupés par des femmes, particulierement danetésss de la santé, de I'éducation et
de la fonction publique; pour ce dernier sectees,femmes sont plus nhombreuses dans
les postes de soutien administratif.

De plus, les femmes ont davantage recours auxcesrvpublics. Elles sont plus
nombreuses que les hommes a bénéficier de tramgfmutzernementaux. (lls représentent
32,09 $ par tranche de 100 $ de revenu des femtkE3 %1 $ par 100 $ de revenu des
homme&”.) Aussi, elles utilisent davantage les serviceslipsi de santé que les hommes,
et ce, entre autres en raison de leur cycle debimgique et de leurs obligations
familiales (notamment pour les proches aidantes3.dervices de garde bénéficient aussi
particulierement aux femmes; rappelons d’'ailleuns ¢p grande majorité des familles
monoparentales sont menées par des femmes.

Ainsi, I'Intersyndicale ne peut passer sous sileleseréformes qui, depuis plus d'une
dizaine d’années, remettent en question le camg@éblic de ses institutions. Dans le
domaine de la santé, les conséquences de ces esfeerntraduisent par une tarification
des services et par leur privatisation, qui péaatisn seulement les plus démunis mais
aussi les femmes. Si ces réformes ont débuté éarsnhées 2000, elles se poursuivent
actuellement avec des modifications profondes ttastares et du financement du réseau
de la santé et des services sociaux : les serdibébergement des personnes agées en
perte d’autonomie sont modifiés, dont I'acces pubk raréfie au bénéfice de services
privés’®: les budgets pour le réseau de la santé sont salgpé49 millions de dollals et

des frais sont désormais ajoutés aux patientsdiessconsultations médical@sCe train

3" SECRETARIAT INTERSYNDICAL DES SERVICES PUBLICS . Les services publics : un véritable
actif pour les ménages québécois — La valeur rgligive de I'offre et de la consommation des smwi
publics - L'étude de 'IREC en un coup d'ceil... [En ligne], 2012.
[http://www.sisp.gc.net/fileadmin/SITES/SISP/photes images/communiques/IREC-
Faitssaillants_version_finale.pdf] (Consulté ferovembre 2015).

% FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU QUEB EC. Hébergement des
personnes adultes en CHSLD : passer de la parateaates Mémoire déposé a la Commission de la santé
et des services sociaux dans le cadre de la Catisnltsur les conditions de vie des adultes hébezgé
centre d’hébergement et de soins de longue dur&a jenvier 2014, 29 p.

%9 MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX. Mesures intégrées au budget 2015-
2016, Service de lallocation des ressources, [En ligne]2015, gouvernement du Québec.
[http://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/acces_infolanents/demandes_acces/2015-2016.124-Document-
revise.pdf] (Consulté le 26 octobre 2015).

40 MEDECINS QUEBECOIS POUR LE REGIME PUBLIC. Légalisation des frais accessoires :
I'amendement du ministre Barrette contrevient d.ta canadienne sur la santépmmuniqué de presse,
[En ligne], 14 septembre 2015. [http://mgrp.geoaimuniques/2015/09/14/legalisation-des-frais-
accessoires-lamendement] (Consulté le 26 octolis)20
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de mesures aura un impact significatif sur I'acnés soins et sur les femmes puisque ces
derniéres sont les principales usageéres du résekusadnté et des services sociaux.

Ainsi, lorsque le gouvernement choisit de rédua® dolts de I'administration publique,
les femmes en souffrent davantage a titre d’'empl®yet d'utilisatrices des services
étatiques sur I'ensemble du territoire québécoisurant, malgré le fait que le

gouvernement ait constate les effets indésiraldesacpolitique de réduction des effectifs,
il ne révise pas ses pratiques. En effet :

« Les économies découlant de la réduction de taffpeuvent, dans

certains cas, étre réduites, voire plus que congesngar I'octroi de contrats
professionnels plus colteux donnés a I'externe.alaurs, le maintien de
cette approche pourrait également compromettrefréofde service

gouvernementale en région»

Le gouvernement va méme jusqu’a élargir 'une depssitiques les plus draconiennes,
soit le remplacement d'un départ a la retraite daux, en prévoyant l'appliquer
désormais aux secteurs de la santé et de I'édncatiplus de la fonction publique. Par
ailleurs, il a décrété un gel des effectifs darssdecteurs public et parapublic jusqu’a
I'atteinte de I'équilibre budgétaire prévu en 2Q®L6. La politique actuelle de réduction
des effectifs compromet la prestation de servieddigs de qualité. De plus, il propose
un gd?zl des salaires pour deux années de la connertllective pour la période de 2015 a
2020

L’Intersyndicale déplore que la mesure d'attribntdiéquivalents temps complet (ETC)
ne soit pas ventilée par les sexes, car nous somomegincues que si le gouvernement
avait fait une analyse différenciée selon les sekesirait été & méme de constater toute
la charge de ses politiques sur le dos des femmes.

Promouvoir I'égalité dans la Charte des droits e tibertés de la personne, c’est trés
bien, mais ce n’'est que jeter de la poudre aux yetsque cet objectif est de facto
annihilé par des mesures budgétaires inégalitdies services publics ont, entre autres,
permis aux femmes d’accéder au marché du travéoluee coupure dans ces services est
un recul.

“l SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR . Plan d’action pour le contréle et la réduction des
dépenses 2010-201fEn ligne], 2010, gouvernement du Québec.
[http://www.tresor.gouv.qgc.calfileadmin/PDF/budgigpenses/10-11/Plan_d_action_FR.pdf] (Consulté le
23 octobre 2015).

42 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR . Négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic — Le gouvernemeisizs propositions aux employés de I'Et@mmuniqué

de presse, [En ligne], 15 décembre 2014. [http:iiudilv
information.gouv.qc.ca/Pages/Article.aspx?aigudkgjd&type=1&lang=fr?pgs&idArticle=2212156065]
(Consulté le 23 octobre 2015).
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Bonifier la Loi sur I'équité salariale

La Loi sur I'équité salariale est le fruit d’'unentjue bataille menée d’abord par les
groupes de femmes et par les organisations syedicé&t non une initiative
gouvernementale). Or, l'adoption de la Loi regraupé& Commission de I'équité
salariale, la Commission des normes du travaibe€Edbmmission de la santé et de la
sécurité du travail et instituant le Tribunal adisiratif du travail le 11 juin dernier, est
considérée comme un recul important pour les Québes En effet, I'Intersyndicale
estime que, pour bien remplir son mandat, la CBE&itleontinuer a développer une
expertise pointue et speécifique, et non se retroulleiée dans un autre organisme
gouvernemental. Mentionnons d’ailleurs que la Cossion des normes du travail (tout
comme la Commission des droits de la personne kt @einesse, a laquelle les activités
de la CES devaient d’abord étre transférées) rsdgpméme type d’expertise en fonction
de son role, qui est davantage axé sur le respsdraits individuels.

Cette fusion est regrettable :

« La création de meégastructure est rarement |'omcade réaliser des
économies de fonctionnement parce que, les prenwenps, toutes les
énergies sont consacrées a faire fonctionner laalleustructure et non a
rendre les services adéquatement a la popufatien

Avant de procéder a cette fusion, il aurait étéf@uable de faire un bilan qualitatif et
quantitatif exhaustif de la mise en ceuvre de I'tgsalariale et de son maintien dans le
rapport ministériel prévu en 2019.

Rappelons gu’aprés 10 ans d’entrée en vigueur deilasur I'équité salariale (1996),
seulement 47 % des entreprises québécoises aviadalisé les exercices d’équité
salariale. Quatre années plus tard, ce chiffranatis %. « A ce rythme, ¢a prendrait
entre 22 et 23 ans pour combler les 45 % manqueiots'estimation de 2032-2033 »

De plus, pour un grand nombre d’entreprises (seg& Qrandes entreprises de
100 personnes salariées et plus comme les moyemieprises de 50 a 99 personnes
salariées), les exercices d’équité salariale anir&iee faits sans rigueur. Aussi, 20 % des
grandes entreprises n'auraient pas mis sur piecamité d’équité salariale comme
I'oblige la Loi; 19 % des grandes entreprises n’'pas réussi a établir des catégories
d’emploi & prépondérance féminine et a détermiaenéthode ou les outils d’évaluation
permettéa:_)nt d’effectuer cette démarche, tel quedsquit I'article 50 de la Loi sur I'équité
salarialé®.

43 CENTRALE DES SYNDICATS DEMOCRATIQUES . La fusion des commissions, pourquoi, pour
qui?, Québec, mai 2015, p. 5.

“4Ibid., p. 15.

3 Ibid., p. 17.
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L’Intersyndicale se questionne sur les services paarra accorder cette nouvelle
organisation gouvernementale, alors que les empteyesont en pleine période
d’évaluation du maintien de I'équité salariale. Ralpns qu’en vertu de I'article 76.2 de
la Loi sur I'équité salariale, les employeurs natgmas obligés de réaliser le maintien de
I'équité salariale avec les syndicats ou des pae®meprésentant du personnel non
syndiqué. Il s’agit la d’'une grande lacune de cleite

En effet, I'Intersyndicale estime que le point dee\des travailleuses et travailleurs doit
étre entendu lors de I'exercice du maintien deuitggsalariale.

« Pour nous, il demeure inadmissible que I'employguisse déterminer
seul les ajustements salariaux et que le seul reabes salariées soit de
déposer une plainte une fois la démarche termis@ées prétexte qu’une
entreprise est de petite taille. Un comité paetaiiéquité salariale doit étre
formé dans tous les milieux de travail parce qeéedluation des emplois,
les outils pour ce faire, la comparaison des eécafriaux, I'établissement
des catégories d’emploi sont autant d’étapes dihaarche auxquelles les
premiéres concernées doivent étre associéesalb®es’. »

RECOMMANDATIONS

20. Que le gouvernement développe des outils et des fmtions a l'intention du
personnel en éducation, particuliérement celui enr@ntation, sur les stéréotypes
liés aux secteurs d’emploi afin d’offrir aux filles comme aux gargcons des choix
de carriére diversifiés et non stéréotypés.

21. Que le programme d’'acces a I'égalité en emploi poues femmes soit relancé et
que des mesures facilitant la conciliation familldravail-études y soient prévues.

22. Que le gouvernement mette fin a la sous-traitance; compris le recours aux
agences de placement.

23. Que le gouvernement mette fin & sa politique de rgplacement d’'un poste sur
deux lors des départs a la retraite et a son gel@hbauche.

24. Que le gouvernement ventile, par sexe et par statatemploi, les équivalents a
temps complet (ETC) de la fonction publique et quliprenne en considération
impact de ses politiques en ressources humainesrdes femmes.

25. Que le gouvernement mesure I'impact de la privatidgon et de la tarification des
soins de santé et des services sociaux sur l'acdaig aux soins et sur la santé
des femmes et de leur famille.

“®Ibid., p. 11.
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26.

27.

28.

Que l'offre et I'accés a des services publics grats, de qualité et de proximité
soient maintenus en nombre suffisant pour répondreaux besoins de la
population.

Que le gouvernement modifie I'article 76.2 de la Liosur I'équité salariale afin
d’'obliger les employeurs a former des comités pawdires d’équité salariale lors
des exercices de maintien de I'équité salariale aein de leur entreprise, sans
égard a la taille de cette derniere.

Que le gouvernement travaille a I'amélioration desconditions de vie des
populations les plus a risque, notamment celles dé&amilles monoparentales, des
proches aidantes, des femmes immigrantes, des fenmsnautochtones, des
femmes sous-scolarisées, des femmes handicapées cttémeuses et des femmes
agées. A cette fin, que le gouvernement assortisses mesures favorisant
'employabilité, 'acces au logement, le soutien po les enfants ou toutes autres
mesures pour garantir des ressources suffisantesimfde vivre au-dessus du seuil
de la pauvreté.
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7. Orientation 3 : Vers une meilleure conciliationdes responsabilités
familiales et professionnelles

Lors de la consultation précédente, I'Intersyndiodés femmes a salué les avancées en
matiére de politique familiale prénées par le gonement, soit I'instauration de services
de garde plus accessibles et du Régime québéasisutance parentale (RQAP).

Développer le régime public des services de garde

Cependant, depuis I'élection du gouvernement CandiJldes reculs sont survenus. On a
assisté a une augmentation des tarifs de garderet priorité accordée a I'établissement
des services de garde commercial au détriment delajgoement du réseau des centres
de la petite enfance (CPE). Le gouvernement Caodillait fausse route. En effet, une
étude récente de I'Agence de la santé de Montréatlat que le CPE est de loin
supérieur aux autres services de garde régis@t.De plus, la hausse et la modulation
de la contribution parentale en fonction du reviamailial forcent les parents a choisir les
services de garde non subventionnés; ce qui mpéehl'acces a des services de garde
éducatifs de qualité, a colt accessible, pour sdetefamilles. Aussi, la hausse des tarifs
des services de garde en milieu scolaire comprdaesessibilité de plusieurs enfants a
ces services essentiels en mettant leur sécuritdarger alors qu’ils reviennent a la
maison, sans surveillance, avec une clé accrochéma Par ailleurs, les services de
garde (camps de jour) durant les vacances d’étedbétre accessibles et abordables
pour les familles.

En ce qui a trait au développement du réseau d&s iICEst évident que l'offre actuelle
ne répond pas a tous les besoins et que le goumentéarde a apporter des ajustements
liés a 'augmentation du nombre de naissances. &msurer I'égalité d’acces a ce service,
le gouvernement doit augmenter le nombre de placasit réduit, s’assurer que toutes
les régions soient équitablement desservies eswgas que des services adaptés aux
horaires des personnes ayant un travail atypigeatsdéveloppés. Le gouvernement doit
aussi clairement s’engager a ne plus hausser tedes(places en services de garde.

Bonifier le Régime québécois d’assurance parentale

A Tlinstar du régime de services de garde, le Réginuébécois dassurance
parentale (RQAP) nécessite des améliorations. Eet, efious considérons qu'il est
toujours du devoir du gouvernement de contribuerfinancement du RQAP, non
uniquement a titre d’employeur, pour assurer saegarde a long terme. Toutefois, la
réduction de 2 % de la contribution des partieoate pour 2016 par le gouvernement
Couillard met en danger la pérennité de ce régiineeffet :

« A compter du ¥ janvier 2016, les taux de cotisation au Régimeb§oéis

d’assurance parentale diminueront de 2 %. Le tawx abtisation
correspondant au pourcentage de revenu assurabldes®,548 % pour les
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travailleuses et travailleurs salariés, de 0,76@®r les employeurs et de
0,973 % pour les travailleuses et travailleurs aomoes’. »

L’Intersyndicale estime que cette réduction mométantrainera des compressions
budgétaires au RQAP. Pourtant, depuis I'instaunaéip 2006 de ce programme unigue
en Amérique du Nord, les couples québécois ontgméficier d’effets durables tels que
la présence accrue des papas dans la vie du nenéeaes mamans plus riches et des
enfants choyés par leur mere. En effet, selondactieuse Ankita Patnaik, économiste de
I'Université Cornell dans I'Etat de New York, laéation d’'un bloc de cing semaines de
congé « pour papas seulement » qu’ils doivent peersthon les cing semaines sont
perdues a completement changé la donne. « Ce ahangdout simple a entrainé un
rééquilibrage des rbles des péres et des meéreséepigh tant a la maison qu’en
dehoré®. » Cette approche est favorisée également pagd@sation de coopération et
de développement économiques (OCDE) dans son tappibualé || est temps d’agir
dans lequel elle mentionne :

« |l faut que les choses changent a la maisonecaost les femmes, dans de
nombreux pays, qui assument I'essentiel des taciéemgeres et des soins
aux proches. Les politiques publiques peuvent fagoices évolutions, par
exemple par des dispositifs en matiére de congéngar qui incluent
expressément les pétes»

Aussi, pour faire suite a l'avis du SCF intitURour un partage équitable du congé
parental I'Intersyndicale s’oppose fermement a la deuxiégemmmandation, qui vise a
« instaurer un congé de paternité exclusif supphane de trois semaines pris & méme
le congé parental & condition que le pére soit agat son enfarft». En effet, nous
considérons que ce nouveau congé dédié au pemtrmEad étre financé a méme le congé
parental puisque ce sont les femmes qui seronfipées par une réduction du nombre de
jours disponibles qu’elles consacrent majoritaireti@ix soins des enfants.

“"MINISTERE DU TRAVAIL, DE UEMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE . Quoi de neuf? —
Baisse des taux de cotisation pour I'année 2Q&6 ligne], 21 septembre 2015, gouvernement déb@a.
[http://www.rgap.gouv.qgc.ca/quoi-de-neuf.asp?idDbtt963] (Consulté le 26 octobre 2015).

“8 MERCIER, Noémi. « Les vertus du congé de paternité : le coupéb@oois est (un peu) plus égalitaire
depuis la création d'un congé de paternité unigoneAmérique du Nord »L'Actualité, [En ligne],

16 octobre 2015. [http://www.lactualite.com/sodliete-vertus-du-conge-de-paternite-2/] (Consulté le
20 octobre 2015).

49 ORGANISATION DE COOPERATION ET DE DEVELOPPEMENT ECO NOMIQUES. En dépit
des avancées en matiere d’éducation et d’emploimanque de soutien dans le cadre de la maternité
empéche les plans de carriere des femmes, esti@EDE [En ligne], 27 décembre 2012.
[http://www.oecd.org/fr/presse/endepitdesavancaastinrededucationetdemploiunmanquedesoutiendansl
ecadredelamaterniteempechelesplansdecarrieredesfaatimelocde.htm] (Consulté le 2 novembre 2015).
0 CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME . Pour un partage équitable du congé parental — Résam
recommandations [En ligne], 2015, gouvernement du Québec. [httpsmw.csf.gouv.qc.ca/wp-
content/uploads/resume_partage_conge_parenta{@oifisulté le & novembre 2015).
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Prioriser la conciliation famille-travail-études

Actuellement, les changements de mentalités semtés par le gouvernement Couillard.
Nous avons besoin de mesures proactives énergitutés que des suggestions d’actions
appliquées seulement selon la bonne volonté desogeyrs. C’est dans cette optique
que lIntersyndicale réclame linstauration d’'un@-¢adre visant a promouvoir et a
soutenir la conciliation famille-travail-études (TF). Cette loi-cadre devra s’appliquer
tant au secteur privé qu'aux secteurs public, pditp et péripublic, et ainsi couvrir
I'ensemble des personnes visées. En tant que meateleeCoalition pour la conciliation
famille-travail-études, I'Intersyndicale adhereaaplateforme politique de cette coalition
pour faire face aux nouveaux défis. L'organisationtravail et des études doit s’adapter
d’abord aux besoins des travailleuses et travad|eet non aux besoins des milieux de
travail et d'études.

De plus, la Loi sur les normes du travail (chapNré.1) doit étre modifiée en profondeur
pour permettre a la population un meilleur contrdle temps de travail et de vie
personnelle. L'Intersyndicale appuie les recommtads de la Coalition : le droit de
connaitre son horaire de travail a l'avance, leitdde refuser de faire des heures
supplémentaires, le droit de disposer de vraiesoges de pause et de repas,
I'amélioration des congés pour obligations parestalu familiales, la rémunération des
congés de maladie, 'augmentation du nombre de éorannuels ou des vacances
annuelles, la bonification des jours fériés, ankdioration du congé parental et du congé
pour naissance et adoption.

Pour le moment, les femmes cumulent en moyenneeydais plus d’absences pour

obligations familiales que les hommes, ce qui émutiv au total, a effectuer 19 %

d’heures de travail rémunérées de moins que lesrteenTant que le gouvernement
n'agira pas a cet égard, les femmes continueraamiod des revenus d’emploi moins

élevés que les hommes, ce qui affectera leur $écédonomique pendant leur vie

professionnelle et a I'heure de la retraite. Netpassformer les mesures |égislatives pour
faciliter la CFTE revient a discriminer les femnuzmns leur intégration, leur maintien et
leur progression en emploi.

Rappelons que la précarité touche davantage lesmésngue les hommes. En fait,
lorsqu’on y regarde de plus prés, on apprend que 25des femmes occupent un emploi
a temps partiel pour concilier leur vie professigfa et familiale, alors que seulement
12,3 % des hommes sont dans cette situHtidhs'agit, pour les femmes, soit d’'une
obligation, soit d'un choix contraint puisque, p@assurer un meilleur revenu familial, ce
sont plus souvent les femmes que les hommes, dgéménm@t mieux rémunérés, qui optent
pour la réduction de leur temps de travail a I'getér de la maison.

> COALITION POUR LA CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL-ETUD ES. Plateforme politique
pour faire face aux nouveaux défigillet 2015, p. 8.

>2 CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME , Portrait des Québécoises en 8 temgeuvernement du
Québec, 2015, p. 14.
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Malgré les avancées, le partage des taches estriedemes et les hommes demeure
inéquitable. Encore aujourd’hui, en moyenne, lesividés professionnelles — donc
rémuneérées — des hommes occupent 65,3 % de leps {@our 34,7 % du temps accorde
aux activités domestiques), alors que les femmasgoé environ le méme temps aux
activités domestiques (49,3 %) et aux activitésfgamionnelles (50,7 %). Méme
lorsqu’ils travaillent & temps plein, on calculeegies femmes accordent en moyenne
2,9 heures par jour aux soins des enfants, powugel par jour pour les hommes, sans
oublier toutes les heures mises majoritairement lear femmes pour les taches
ménageres. Devant ces statistiques, on comprendeduavail a temps partiel devient
souvent une porte de sortie pour les femmes qut, éa occupant un emploi, doivent
remplir des obligations familiales non prises eargk par les hommes. Cette situation a
de nombreuses conséquences sur I'égalité entfenteses et les hommes, dont, bien sdr,
les risques de précarité financiere ou de pauaies que la réduction des possibilités de
mobilité sociale et d’accomplissement professiomtes femmes.

Les défis de la CFTE sont encore plus grands msufamilles monoparentales, dont pres
de 76 % sont menées par des femmes. Les meres amentgles sont moins présentes
sur le marché du travail, surtout lorsqu’elles de$ enfants en bas age. Le gouvernement
doit enfin agir pour les soutenir dans I'atteingel'd@utonomie financiére en renforcant les
obligations des employeurs en matiere de CFTE.

C’est par des modifications Iégislatives que nobeadrons des gains réels en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes. L'Intailgale considére donc essentiel de
mettre en place une loi-cadre visant a promouvioér goutenir la CFTE. Cette loi-cadre
enverrait un message clair, puis obligerait lesleygurs a trouver des solutions adaptées
a leur milieu et a mettre en place des mesuresretmsc Un comité paritaire devra étre
constitué pour en assurer I'application. Aussigéevernement se doit d’étre un modele
en tant qu'employeur. Cette loi-cadre aurait I'aage notamment de favoriser le
maintien en emploi des parents et des proches taglat aidants, en particulier les
femmes; de diminuer la précarité en emploi; ettosiy d’obliger toutes les actrices et
tous les acteurs de la société a s’engager actitenBameélioration des conditions de
vie et de travail de 'ensemble de la populatibest temps d’agir !

RECOMMANDATIONS

29. Que le gouvernement mette en ceuvre toutes les reamandations émises par la
plateforme politique de la Coalition pour la concilation famille-travail-études.

30. Qu'une loi-cadre comprenant la formation d’un comit paritaire soit mise en
place pour assurer la conciliation famille-travail-études.

31. Que la Loi sur les normes du travail soit bonifiéeselon les recommandations
émises dans la plateforme politique de la Coalitiopour la conciliation famille-
travail-études.

3 SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE . Ensemble pour I'égalité entre les femmes et les
hommesCahier de consultation, gouvernement du Quéked, ], p. 20.
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32.

33.

34.

Que la Loi sur les normes du travail soit bonifiéeen y ajoutant 10 congés payés
pour responsabilités familiales.

Que le gouvernement s’engage a maintenir le tarifed places en services de
garde a co(t réduit, qu’il augmente le nombre de pices dans les CPE et dans les
services de garde en milieu familial subventionné&ue toutes les régions soient
equitablement desservies et que des services adapdéix horaires des personnes
ayant un travail atypique soient développés.

Que le gouvernement augmente le Régime québécoissBurance parentale de
3 semaines pour un congé de paternité, faisant aingsser le congé de paternité
de 5 a 8 semaines, tout en maintenant le congé dataernité et le congé parental
tels gu'ils sont actuellement.

35



8. Orientation 4 : Pour des approches de santé ad@es aux speécificités
des femmes

L'Intersyndicale des femmes considére que le progtoi i’ 10 du ministre Gaétan
Barrette éloignera les citoyennes et citoyens,motant les personnes plus démunies, les
proches aidantes et les familles, de leurs sendeesanté et de leurs services sociaux.
L’abolition de 18 agences de santé régionales tisian de 180 services administratifs
pour n’en conserver qu’'un seul par région causenbmassage de structures dont le
personnel et la population n'ont pas besoin a Faeactuelle. « L’'obsession du ministre
devrglilt étre I'accessibilité des services, la réidacdes listes d’attente et la qualité des
soins”. »

Des gestes doivent étre posés pour favoriser k& saxuelle et reproductive des femmes.
Le gouvernement doit maintenir et, au besoin, areli 'acces a des services
d’avortement gratuits, et ce, dans toutes les négitl doit aussi favoriser la prise en
charge des méthodes de contraception non hormofpalesxemple, le stérilet de cuivre)
par la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMEF femmes font encore face a
de nombreuses difficultés lorsqu’elles tentent dinaccés a des services d’avortement,
notamment en raison de la présence de ressournssisoen grossesse antichoix qui
diffusent de I'information trompeuse et erronée I&awortement. Avonsious besoin de
rappeler que I'avortement est un service de saétéssaire a 'autonomie des femmes,
en plus d’étre un droit durement obtenu par dedgsruttes ? Il est important que les
femmes aient acces a I'information nécessaire faore des choix éclairés en matiére de
santé sexuelle et reproductive. C’est pourquoiédération du Québec pour le planning
des naissances (FQPN) réclame la création d’'urgsitgernemental dédié a la question
de l'avortement afin de diffuser de l'informationédicalement exacte et une liste de
ressources sociales et médicales appropriees msurfeilmmes en ambivalence de
grossesse’

Selon I'Intersyndicale, le systeme de santé puddtit étre amélioré, entre autres par
I'intégration d’'une approche globale et féeminiseeld santé. Les spécificités de la santé
des femmes ne sont pas prises en compte par leeig@mment, qui n'a d'ailleurs pas
encore — ou peu — implanté d’ADS selon les sexas da domaine. Pourtant, les besoins
spécifiqgues des femmes sont connus. Nous consglécomme nécessaire que le
gouvernement assure des services de santé adaptéssoins des femmes disponibles
dans toutes les régions.

> ALLIANCE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX. «lls démolissent nos services, on résiste » : 'ARRScampagne contre les
compressions et le projet de Idi 10, communiqué de presse, Longueuil, 20 novembre.2014

> FEDERATION DU QUEBEC POUR LE PLANNING DES NAISSANCE S. Mieux comprendre les
ressources conseil grossesse anti-choix au Qué¢Badigne], 2015.
[http://www.fqpn.gc.ca/?attachment_id=2578] (Cotslg 2 novembre 2015).
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Préserver le droit au retrait préventif de la trallause enceinte

Aussi, I'Intersyndicale demande au gouvernemens’dagager a conserver le droit au
retrait préventif dans son intégralité. Cette mesast nécessaire pour assurer a plusieurs
femmes leur maintien en emploi. Les femmes encemtedoivent en aucune fagon avoir
a choisir entre leur sécurité physique, leur sattéelle de I'enfant a naitre ou leur
maintien en emploi et leur sécurité économique.

« Depuis son implantation en 1981, cette mesureprédeention avant-
gardiste permet, chague année, a des milliers dbd&goises de travailler
durant leur grossesse, tant qu’elles sont affecédss taches sans danger
pour elles ou pour I'enfant a naitre. Ce n’est qiééaut d’étre affectées a de
telles taches par leur employeur qu’elles pourrcedser de travailler et
recevoir les indemnités prévues a la Loi sur laéahla sécurité du travail.

Malgré ses bienfaits indéniables, cette mesureitsuglus que jamais des
polémiques. [...]

Les risques organisationnels référent aux conditida travail qui peuvent
perturber I'équilibre biopsychosocial de la tralaike enceinte telles que le
travail de nuit, la rotation ou un horaire de tikiraégulier. Il est largement

documenté que ces conditions de travail, particeieent le travail de nuit,

peuvent causer une interruption de grossesse oaccouchement avant
terme.

Plus de 50 % des réclamations acceptées par la €8%Tatiere de retrait

préventif concernent les risques liés aux conteaiergonomiques telles que
la position assise ou debout prolongée, les pastomtraignantes, la

manipulation de charges et la cadence de travajbient aussi les risques
de chute et d’agression liés a la sécurité.

Au nombre des risques chimiques pouvant avoir désgsenocifs sur
'embryon ou le fecetus, il y a entre autres la malafon ou I'exposition a
des gaz anesthésiants ainsi que la manipulation nolicaments
antinéoplasiques. Mentionnons également les ristj@esaux contraintes
physiques comme les radiations ionisantes auxgudbe travailleuse
enceinte ne doit aucunement étre exposee.

Quant aux risques biologiques relatifs aux micraargmes présents dans
I'environnement de travail, les recommandations in#ds sont a I'effet
d’éliminer des taches de la travailleuse enceialies ou elle est a risque de
blessures par piqQres ou par coupures, d’éclabmssur une muqueuse,
ou d’étre exposée a du sang ou a d’autres liqudassgiques. Elle ne doit
pas non plus avoir de contacts étroits avec lantdie pédiatrique ou un
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client adulte connu ou suspecté contagieux enmaisomaladies telles que
la tuberculose, I'influenza ou tout autre syndradtalure grippalé®. »

Pour I'ensemble des femmes du Québec, la CSST oneeti:

« Les réclamations sont regroupées en grands efesesg#don la nature de
I'agresseur. Pour 2013, les agresseurs biologigoesen premiere position
avec 39,9 % des réclamations. Cette nature d’agpessprésentait 35,6 %
des cas en 2010, 37,3 % des cas en 2011 et 3M3XA12. Les agresseurs
ergonomiques, qui suivent de prés en deuxiemeiposgont en diminution

au début de la période, avec 37,8 % en 2010, 37¢n %011, 35,3 % en
2012, puis en légere hausse avec 35,5 % en 20%$3&dresseurs chimiques
prennent la troisieme place avec 12,2 % des rétiansaen 2010, 12,6 %
en 2011, 13,4 % en 2012 et 13,9 % en 2013. Lessegues a la sécurité du
travail sont en quatrieme position avec 8,0 % delamations en 2013. Fait
a noter, les agresseurs chimiques, bien que tmoésiéen importance pour
'ensemble des réclamations, sont la principaleineate I'agresseur pour
les femmes qui allaitent, soit 66,0 % en 2010, 88,86n 2011, 63,9 % en
2012 et 53,0 % en 2013 »

«A la lumiére de ces informations, force est d’attre que le retrait
préventif de la travailleuse enceinte est une ngegarprévention essentielle
pour la femme, en raison de sa grossesse, et a@anké, voire la vie, de
I'enfant & naitre. Les représentants patronawseualaignent des codts trop
élevés du programnfeour une maternité sans dang&ont qu’a offrir aux
travailleuses enceintes des conditions de travainptes de danger afin
gu’elles puissent a la fois demeurer au travailiae en toute quiétude leur
grossesse. Comme la réalité dépasse le mythe)daswefforts doivent étre
déployés pour optimiser I'application de cette mesprofitable pour
I'ensemble de la société »

Optimiser lePlan d’action en santé mentale 2015-2020
On le sait, le sexe et le genre ont un impact sduiresoupconné sur de nombreux

problémes de santé mentale. A cet égard, les solgaux attribués selon le sexe peuvent
avoir une incidence sur la santé mentale et, eicpber, sur les femmes.

** FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU QUEB EC. Le retrait préventif de
la travailleuse enceinte : mythe ou réalité?, [En ligne], 4 mai 2014.
[http://www.figsante.qc.ca/fr/contents/editoriatbsentiel-le-retrait-preventif-de-la-travailleuseeinte-
mythe-ou-realite.html] (Consulté le 26 octobre 2015

> COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL . Pour une maternité sans
danger : statistiques 2010-2013 [En ligne], 2015, gouvernement  du Québec.
[http://www.csst.gc.ca/publications/300/DocumentSADO_254web.pdf] (Consulté le 2 novembre 2015).
8 FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU QUEB EC, op. cit.
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C’est pourquoi I'Intersyndicale partage les corsstiégagés par I'Alliance du personnel
professionnel et technique de la santé et descesngociaux (APTS) sur les coupures
effectuées dans le réseau de la santé et desesesdciaux :

« Les services que l'on supprime maintenant sost agits reportés. Le
gouvernement retire a la population des servicepréeiere ligne, de
prévention, de soutien & domicile, de suivi en &anéntale. Or, il y a un
consensus des experts des systemes de santédiihabésns pour dire que
c’est en investissant a ce niveau que I'on paryianterme, a réduire les
codts. Une personne qui ne recoit pas ces serda®s un délai raisonnable
repassera inévitablement par I'urgence, ce quiecb&aucoup plus chér»

Quoiqu’elle se réjouisse du nouveBlan d’action en santé mentale 2015-208&poseé
par le ministre de la Santé et des Services sociawnsieur Gaétan Barrette,
I'Intersyndicale confirme que, sans ressources |sapgntaires, le Plan d’action
demeurera un voeu pieux, alors que des compresgd®n®0 millions de dollars sont
annoncées dans le réseau de la santé et des seaw@aux.

« Dans les établissements, la santé mentale ebeuralisement le premier
poste de dépenses a étre coupé. [...] Pour les pegrles, les travailleuses
sociales, les techniciennes en travail social igifse encore une fois faire

plus avec moins. Les professionnelles croulent déjis la paperasse, les
dossiers s’accumulent sur leur bureau et I'on vaiideur en demander

davantage ? C’est totalement irréaliste et, jeiglidgangereux pour la santé
mentale des intervenantés»

Soutenir les proches aidantes

Les personnes aidantes sont majoritairement desiésnt75 %) et une grande majorité
d’entre elles ont de 45 a 64 ans. Ces dernieresfariie de ce que I'on appelle la
« génération sandwich » puisqu’elles doivent camgugravail, soins des enfants et prise
en charge d’'un proche qui présente un problemead& sD’autre part, un million de
personnes au Québec fournissent de l'aide a desrpees agees, dont 150 000 personnes
sont elles-mémes agées, et 60 000 proches aidamaarent 20 heures par semaine aux
soins d'un proche. De plus, 41 % des CanadienngSaatdiens puisent dans leurs
épargnes personnelles pour combler leurs besomdapequ’ils s’occupent d’'un proche.
La participation des proches aidantes aux soiriséfaargner 5 milliards de dollars au
systéme de santé canadien, et ces derniéres de\daie soutenues par 'Etat

%9 ALLIANCE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX. Coupures dans les établissements de santé et deessociaux du Centre-du-
Québec : I'APTS résiste pour sa populatioommuniqué de presse, Drummondville, 10 déceradid.

* ALLIANCE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX. Plan d’action en santé mentale 2015-2020 : sansa@ses supplémentaires, un
veeu pieux, selon FAPTSommuniqué de presse, Longueuil, 9 octobre 2015.

®1 REGROUPEMENT DES AIDANTES ET AIDANTS NATURELS DE MO NTREAL. Soutenir le
proche aidant28 octobre 2013, 8 p.
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Reconnaitre leur contribution et leur apport adeiété commence par admettre que leur
contribution s’avére une forme « d’économie soaiag » qui se pratique au détriment
des femmes. Les heures passées aupres des praothessa@n se font souvent a
I'extérieur des heures de travail — trop souventpan de I'épuisement des proches
aidantes —, mais les forcent également a s’absdunteravail, a prendre des congeés, a
occuper des emplois a temps partiel pour offriratié@ge de disponibilité et méme a
quitter leur emploi afin de s’occuper a temps prieur proche. C’est donc I'autonomie
économique des personnes aidantes, en grande thales femmes, qui est directement
affectée. Le gouvernement a la responsabilité derenBn a une telle situation et de
venir en aide aux proches aidantes en augmentdfielde services publics, notamment
les services a domicile. De plus, le gouvernemait ikconnaitre financiérement la
contribution des proches aidantes pour que celle®csoient pas pénalisées (et donc
appauvries) a I'heure de la retraite. A cet égdes, changements au régime de rentes du
Québec doivent étre apportés.

RECOMMANDATIONS

35. Que le gouvernement s’engage a conserver les mesude retrait préventif dans
leur intégralité pour assurer la santé, la sécuritéet le maintien en emploi des
femmes.

36. Que le gouvernement soutienne financierement la reerche sur la santé des
femmes au travail.

37. Que le gouvernement maintienne et, au besoin, anae I'acces a des services
d’avortement de qualité dans toutes les régions dQuébec.

38. Que le gouvernement mette sur pied un site web dédia I'avortement afin
d’'informer adéquatement les femmes en ambivalenceedyrossesse et de contrer
linformation erronée propagée par les ressourcesenseils en grossesse
antichoix.

39. Que le gouvernement finance adéquatement 'accesdas maisons de naissances
dans toutes les régions du Québec pour permettre celles-ci de répondre aux
besoins des femmes.

40. Que le gouvernement alloue les ressources nécesssaia la mise en ceuvre du
Plan d'action en santé mentale 2015-2028fin d'atteindre les résultats
escomptes.

41. Que I'offre et I'acces a des services publics satarification, de qualité et de
proximité, notamment des services de santé et desndces sociaux a domicile,
soient maintenus en nombre suffisant pour souteniret accompagner les
personnes proches aidantes.
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42. Qu'un droit au répit soit reconnu aux proches aidames sans discrimination
selon I'age et le diagnostic du proche.

43. Que les périodes consacrées aux soins dispensés [ew personnes proches
aidantes soient prises en compte dans le calcul BeRégie des rentes du Quebec
afin que ces dernieres, qui sont majoritairement de femmes, ne soient pas
financierement pénalisées et donc appauvries a I'bee de leur retraite.
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9. Orientation 5: Pour le respect de lintégrité @s femmes et leur
sécurité dans tous les milieux

Assurer l'intégrité et la sécurité des femmes, tciBabord reconnaitre I'ampleur de la

problématique de la violence faite aux femmes,eetdans tous les milieux de vie. La

violence conjugale, les agressions sexuelles eplb&ation sexuelle sont des sujets qui
ne laissent aucune personne indifférente, maisigmieurent encore I'objet de tabous, en
plus d’étre des situations trop souvent dissimupggda peur ou la honte. Pour intervenir
adéquatement en matiere de violence, le gouverrtetoérse soustraire a toute tentation
de symétrisation de la violence vécue par les fesreh@ar les hommes. La violence doit
étre comprise comme un probléme de société, et ummn addition de «drames

individuels ». Pour la contrer, le gouvernementtdfsire usage d'une analyse

intersectorielle.

Prévenir le harcélement sexuel en milieu de travail

L'intégrité et la sécurité des femmes doivent égalet étre assurées dans leurs milieux
de travail. Nous avions déploré en 2011 que ri@amsde Bilan, n’ait fait référence au
harcélement psychologique et sexuel, ainsi qu'aidéence en milieu de travail. Ces
problémes sont en croissance et affectent pagieutient les femmes. Dans plusieurs
milieux d’emploi, I'organisation du travail est lelqu’elle se répercute en problémes de
santé physique et psychologique.

En effet, le niveau de stress, d’anxiété et degmwasau travail est une situation dont
'ampleur ne cesse de croitre. Les suppressionpodées et les mesures d’austérité
actuelles accroissent la multiplication des tadngsen découlent, auxquelles s’ajoute le
casse-téte de la conciliation des obligations fafes et professionnelles. A cet égard, les
données de 2012 de Statistique Canada révéelenteguEemmes sont d’ailleurs plus
nombreuses que les hommes a vivre un degré dessitpsychologique élevé (24,1 %
pour les femmes et 21,1 % pour les homfifes)

En tant qu'aspect important de la sécurité au tkav@connaitre la responsabilité de
I'employeur de prévenir et d’agir en cas de haroelet psychologique dans son
entreprise est certes une avancée importante. fo@jta notre avis, dans son application
actuelle, la Loi sur les normes du travail ne read suffisamment compte de toute la
complexité de la problématique et occulte le caracsystémique de la discrimination
vécue par les femmes en amalgamant le harcelemexdels au harcelement
psychologique. Nous sommes en accord avec l'organidu bas de I'échelle, qui
déplore d’ailleurs que le caractére sexuel et mignatoire du harcélement en vienne a
étre minimisé ou méme omis dans certaines décisammeernant le harcelement
psychologiqué®.

62 STATISTIQUE CANADA . Stress percu dans la vie 2QJEn ligne], 2013, gouvernement du Canada.
[http://www.statcan.gc.ca/pub/82-625-x/2013001¢4etil 184 2-fra.htm] (Consulté le 2 novembre 2015).

°3 AU BAS DE L'ECHELLE . Le recours contre le harcélement psychologiquerawail : cing ans plus
tard, ol en sommes-nousV®ontréal,2009, 41 p.
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Prévenir et contrer I'exploitation sexuelle

En janvier 2014, I'Intersyndicale présentait un mém au Comité interministériel sur
I'exploitation sexuelle lors de sa participationxaconsultations particulieres auprés
d’organismes publics, parapublics, communautaitegsgociatifs d’envergure nationale
afin de discuter des actions en vue de préverdeatontrer I'exploitation sexuelle. Elle
formulait 26 recommandations au sujet des enjeuss drientations, des axes
d’intervention et des conditions essentielles demiae en ceuvre d'un plan d’action
gouvernemental pour contrer I'exploitation sexueliibe concluait son mémoire ainsi :

« L'Intersyndicale des femmes réaffirme que l'ues g@rincipales causes de
I'exploitation sexuelle est la pauvreté des femmAasssi, croit-elle qu'il
existe, au Queébec, différents régimes ou programmoegouent un réle
compensatoire en vue d'assurer une securité deuelassurance-emploi,
aide sociale, régimes de rentes, indemnisatioradesgents de travail et des
maladies professionnelles, assurance-hospitalisatessurance-maladie,
assurance-medicaments, habitations a loyer modeqcig,

Ces régimes et programmes sont toujours nécessdiles révision, quand

elle se fait, devrait avoir comme effet non pasudtaenter les disparités et
les divisions entre catégories de personnes (@btawmptes, par exemple),
mais bien de mieux permettre I'élimination des dimmations et inégalités,

et de mieux contribuer au développement de la adlédsociale. Etant les
plus pauvres, étant davantage en charge de fanmilmsoparentales et
assumant une plus grande partie du travail domastigpn rémunéré ou
invisible, les femmes sont les premieres personatsintes par les

transformations apportées a ces différents régounggogrammeés. »

A ce jour, I'Intersyndicale attend toujours la répe gouvernementale a lissue des
consultations menées sur la problématique de laétgtion sexuelle.

Contrer les agressions sexuelles

En mars 2015, a la suite de I'analyseRhapport sur la mise en ceuvre du Plan d’action
gouvernemental 2008-2013 en matiére d’agressioruedkex les groupes syndicaux
(APTS, CSD, CSQ, FIQ, SFPQ et SPGQ) proposaientresiommandations pour la
poursuite d’interventions gouvernementales effisame matiére d’agression sexuelle au
Québec. Ces mémes groupes syndicaux réaffirmentegugeux principales causes des
agressions sexuelles sont I'existence des rapgen®uvoir et de domination exercés par
les hommes sur les femmes ainsi que l'absence chéidn et de formation sur la
sexualité dans notre société québécoise.

® INTERSYNDICALE DES FEMMES . Mémoire présenté au Comité interministériel suxplitation
sexuelle lors des consultations particulieres aspit@rganismes publics, parapublics, communautagtes
associatifs d’envergure national®uébec, 2014, p. 19.
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De plus, I'Intersyndicale souligne le lien entrgpkuvreté et la violence conjugale :

« La pauvreté et la violence font une sorte de elamsique dans la vie des
femmes. La pauvreté marginalise les femmes, augmeld risque qu’elles
soient victimes de violence, tandis que la violeleisole, car les effets
mentaux et physiques réduisent leur sentiment de-&ire, limitant les
possibilités. Les effets conjugués de la pauvretieda violence créent une
barriere énorme par rapport a I'égalité des femradsur bien-étre et a leur
participation a part entiere dans la société. Lavpé et la violence
refletent les relations de pouvoir inégales, ce gei traduit par une
discrimination systémique contre les femmes. Caetliscrimination
systémique veut dire que les femmes ont moins dacehde trouver des
emplois bien rémunérés et de subvenir adéquateendatirs besoins en
matigge de logement, d’éducation, de soins pouetéants et de services de
sante™. »

Malgré le contexte d’austérité actuel, le gouveraeimdu Québec doit démontrer sa
réelle volonté de prioriser le combat contre toléssformes d’agressions a caractére
sexuel. Ainsi, il doit se donner les moyens d’augteel’efficacité de ses interventions

en lien avec le mouvement des femmes et la socigilé. Quelles sont les pressions

sociales qui renforcent le silence des victimesuelQsont les mécanismes culturels et
institutionnels qui permettent a la violence sebaudé perdurer ?

A ce jour, I'Intersyndicale attend toujours la répe gouvernementale a lissue des
consultations menées sur la problématique dessagnsssexuelles.

% AGENCE DE LA SANTE PUBLIQUE DU CANADA . Défaire les liens entre la pauvreté et la
violence faite aux femmes — Un guide de ressourtes ligne], 2008, gouvernement du Canada.
[Ihttp://publications.gc.ca/collections/collectid2012/aspc-phac/HP20-14-2008-fra.pdf]  (Consulté  le
26 octobre 2015).
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RECOMMANDATIONS

44,

45,

46.

47.

Que des mesures soient prises pour améliorer I'orgeation du travail afin de
contrer les problemes de santé physique et psychglque au travail reliés au
stress, a I'anxiété et a la détresse psychologique.

Que le gouvernement mette en place des mesures sfigges pour contrer le
harcelement sexuel et la violence au travail.

Que le gouvernement adopte les recommandations déntersyndicale en la
matiere et qu’il alloue les ressources nécessairpsur la mise en ceuvre de son
nouveauPlan d’action gouvernemental pour contrer I'expl@ition sexuelle

Que le gouvernement adopte les recommandations degoupes syndicaux
(APTS, CSD, CSF, FIQ, SFPQ et SPGQ) en la matiéret gu’il alloue les
ressources nécessaires pour la mise en ceuvre de smuveau Plan d’action
gouvernemental contre les agressions sexuelles
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10. Orientation 6 : Vers une plus grande participabn des femmes aux
instances

L'Intersyndicale des femmes souscrit aux constaégades par le Syndicat de
professionnelles et professionnels du gouvernerdenQuébec (SPGQ) lors des Etats
généraux des femmes :

« En 2014, les femmes sont encore gravement spussentées au sommet
des hiérarchies d'une grande variété d'organissfiotelles que les
entreprises, les organisations publiques, les sgtgliles partis politiques et
les instances parlementaires, et dans la plupartpdafessions. Selon les
Nations Unies et I'Union interparlementaire, unprésentation de 30 % de
femmes constitue le minimum nécessaire pour perenetinfluencer les
décisions d’'un gouvernement. Des chercheurs d@lkEdes hautes études
commerciales (HEC) de Montréal affirment qu’il faati minimum trois
femmes a un conseil d’administration d’'une dizadee membres pour
former un début de masse crititie>

Si la parité de la représentation entre les femehéss hommes a 'Assemblée nationale

n’est pas une finalité, en ce sens qu’elle n'aspaeel’égalité de fait, elle demeure tout de

méme nécessaire. Il faut des mesures proactives rore uniguement des mesures

volontaires — pour atteindre le seuil critique pettant aux personnes discriminées, dans
ce cas-ci les femmes, d’étre justement représempi@a@s qu’enfin on puisse espérer de

réelles transformations sociales.

A I'élection d’avril 2014, on a vu diminuer le nombde femmes, a I'Assemblée

nationale du Québec. Elles ne représentent plu®2¢gé de la députation, alors qu’elles
en représentaient 33 % en 2012. De plus, le Codssiministres est formé seulement de
8 femmes sur 27 membres.

« On doit aussi déplorer le fait que le taux dedddates aux élections
stagne autour de 30 % depuis quatre électionsgpit de I'élection de la
premiére femme au poste de premier ministre du €uén 2012. La
situation risque de se détériorer puisque le gaoeraent a coupé de moitié
les fonds dédiés au programme A égalité pour déciielui-ci offrait un
soutien aux femmes dans leurs démarches pour acalpe postes
décisionnel¥’. »

% SYNDICAT DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC. Etats généraux des femmes 201®ocument de réflexionAtelier 3 : Lieux de pouvoir et
d'influence: des gestes a poserQuébec, [En ligne], 2014, p. 35-46 [http://www-
origin.spgg.qgc.calutilisateur/documents/2014-10-208ocument%20de%20r%C3%A9flexion%20-
%20r%C3%A9vis%C3%A9.pdf] (Consulté le 26 octobré2)0

*” SYNDICAT DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU

QUEBEC, op. cit.
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Considérant I'importance d’'une volonté politiquelté et d’'une action concertée avec le
mouvement des femmes, l'Intersyndicale souscria@umentation de la recherche et
aux recommandations de I'avis du CIS#s femmes en politique : en route vers la parité
publié en octobre 2015.

RECOMMANDATIONS

48. Qu’'un mode de scrutin proportionnel soit mis en plae pour favoriser une juste
représentation politique des femmes et des différén groupes sociaux sous-
représentés a ’Assemblée nationale.

49. Que le gouvernement mette en ceuvre les sept reconmdations émises par le

Conseil du statut de la femme dans son avises femmes en politique : en route
vers la parité
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11. Conclusion

A titre de conclusion, I'Intersyndicale des femmesommande que tous les aspects de la
Politique gouvernementale pour I'égaligétre les femmes et les homrmee®nt basés sur
les prémisses suivantes : la discrimination vécae lps femmes est systémique et
'ensemble de I'appareil gouvernemental doit trleade pair pour I'atteinte de I'égalité
entre les femmes et les hommes. Le gouvernemettgjieter le mythe de « I'égalité déja
la » et reconnaitre les causes et les conséqueadasliscrimination systémique.

L’application du troisieme Plan d’action doit s’ageune priorité étatique. Pour ce faire,
le gouvernement doit faire preuve de cohérence poer les effets bénéfiques d'une
politique en matiére d’égalité entre les femmegghommes soient réels. Cela implique
que les autres ministeres et organismes — en prdiaie le Conseil du trésor et le

ministere des Finances — cessent de mettre en pleEepolitiques inégalitaires qui

effacent toutes autres actions instaurées parrdautinistéres et organismes.

Les revendications des groupes de femmes et depe&gosociaux alliés doivent étre
reconnues a juste titre. Le gouvernement doit &gatd agir de fagon proactive, étre a
I'écoute des groupes spécialisés et en reconiaipertise.

Finalement, le gouvernement doit reconnaitre qaecés a I'égalité entre les femmes et
les hommes ne peut se faire qu’en assurant I'égadis chances entre tous les citoyens et
toutes les citoyennes. Cela implique la mise eneplde mesures fiscales progressives et
équitables, le maintien et le développement derpromes sociaux répondant mieux aux
besoins des femmes et, bien sir, le maintien eeleloppement de services publics
accessibles et de qualité pour toutes et pour tous.
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ANNEXE

Liste des recommandations

1.

Afin d’appuyer saPolitique gouvernementale pour I'égalité entre femmes et les
hommes que le gouvernement crée un ministére de la @ondféminine (avec
ministre a temps plein) responsable de la mise aarexet de I'évaluation du
prochain Plan d’action gouvernemental pour I'égalité entres|femmes et les
hommes

Afin de préserver la mission et I'objectif d’égélientre les femmes et les hommes,
gue le gouvernement s’engage a maintenir I'ensensestructures de gouvernance
en matiere d’égalité, soit un Conseil du statutiadéemme et un Secrétariat a la
condition féminine, pourvues des ressources humaghdinanciéres nécessaires a
'accomplissement de leur mission respective.

Que le gouvernement accorde les ressources ngess@aimaines et financieres) a
la mise en application de la Loi sur I'équité sala;, malgré la fusion de la
Commission de I'équité salariale (CES) a la Comioissles normes, de I'équité, de

la santé et de la sécurité du travail (CNESSTx) @ continuer a éliminer la
discrimination systémique dont sont victimes legk@coises.

Que le gouvernement s’engage a rétablir le mamdazlidu Conseil du statut de la
femme, qu’il lui assure des ressources financigefiumaines adéquates, qu'il
hausse son financement, et qu’il s’assure qu’it yiae représentation du Conseil du
statut de la femme par région administrative.

Que le gouvernement apporte un appui financier watéaux groupes de défense des
droits des femmes, notamment a la Fédération demés du Québec (FFQ), pour
leur permettre de réaliser leur mission.

Que, dans le but d’éliminer la discrimination sysigue que vivent les femmes et les
inégalités qu’elle engendre, I'analyse différencg®on les sexes soit appliquée
systématiquement aux grandes réformes, aux progeammax projets de loi et aux
budgets, et que des ressources adéquates lui sp@sitiquement dédiées.

Que chague ministére et organisme soient tenus alemer une personne
responsable de la mise en ceuvre de lI'analyse eliffé¥e selon les sexes, et que ces
personnes soient assurées d’'avoir acces a un prograle formation continue et a
un mécanisme de partage d’expertise.

Que les ministéres et organismes rendent compiss, ldar rapport annuel, de leurs
démarches d’analyse différenciée selon les sexdssatésultats de celles-ci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Que des ressources soient spécifiguement dédiesise en ceuvre de l'analyse
différenciée selon les sexes dans les différernitastares gouvernementales.

Que I'ensemble des projets de loi, des réformes,pdegrammes et des politiques
publiques fassent I'objet d’'une analyse différeagélon les sexes dont les résultats
seront rendus publics.

Que le gouvernement, représenté par la ministreorsable de la Condition
féminine, soit proactif dans la promotion de modé&ede comportements égalitaires
en condamnant publiguement les attaques a lin&gdes femmes, plus
particulierement les propos sexistes, stéreotypégdégradants diffusés par des
« médias poubelles ».

Que le gouvernement méne une campagne promotiennséint le grand public afin
de le sensibiliser sur les conséquences qu’ordtéegotypes sexistes sur les rapports
sociaux de sexe.

Que le gouvernement offre, dans le cadre de ladtbom des maitres, des cours sur
les rapports sociaux de sexe dans une perspecégalitté entre les femmes et les
hommes, et sur I'impact des stéréotypes dans fgres humains.

Que le gouvernement s’assure que le contenu dugmoge scolaire soit exempt de
stéréotypes.

Que le gouvernement associe les représentantespeisentants du personnel de
I'éducation a la mise en place d’'un programme diétion a la sexualité en milieu

scolaire dans une perspective positive, inclusivéneancipatrice, en consultation
avec les personnes intervenantes du milieu.

Que le gouvernement mette en place une |égislaiodes balises en matiere de
pratiques et d’affichages publicitaires afin d’éiiméer les contenus sexistes et
I'utilisation dévalorisante du corps.

Que le gouvernement développe des outils et dematmns a l'intention du
personnel scolaire afin qu’il développe des compze sur les moyens de détection
et d’intervention de comportements sexistes etalii@gyes.

Que soient intégrés, dans les contenus des programsnolaires, des éléments de
I'évolution des droits des femmes et de I'apporhthuvement féministe.

Qu’une formation sur les stéréotypes de genrelesupréjugés, sur les réles sociaux
de sexe ainsi que sur le harcélement et autresefode violence soit offerte aux
gestionnaires de I'Etat, a la députation, aux rhiess ainsi qu'au personnel
professionnel des directions des ressources humaies secteurs publics et

parapublics.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que le gouvernement développe des outils et dematmns a l'intention du
personnel en éducation, particulierement celuirgntation, sur les stéréotypes liés
aux secteurs d’emploi afin d'offrir aux filles coremaux garcons des choix de
carriere diversifiés et non stéréotypes.

Que le programme d’acces a I'égalité en emploi pesifemmes soit relancé et que
des mesures facilitant la conciliation famille-@aévetudes y soient prévues.

Que le gouvernement mette fin a la sous-traitapeempris le recours aux agences
de placement.

Que le gouvernement mette fin & sa politique depl@oement d’un poste sur deux
lors des départs a la retraite et & son gel d’eniizau

Que le gouvernement ventile, par sexe et par sf&utploi, les équivalents a temps
complet (ETC) de la fonction publique et qu’il pnenen considération I'impact de
ses politiques en ressources humaines sur les femme

Que le gouvernement mesure l'impact de la privatisaet de la tarification des
soins de santé et des services sociaux sur 'dbd@ésaux soins et sur la santé des
femmes et de leur famille.

Que l'offre et I'acces a des services publics gratale qualité et de proximité soient
maintenus en nombre suffisant pour répondre auwitesle la population.

Que le gouvernement modifie l'article 76.2 de lai sor I'équité salariale afin
d’'obliger les employeurs a former des comités pmes d’équité salariale lors des
exercices de maintien de I'équité salariale au deiteur entreprise sans égard a la
taille de cette derniere.

Que le gouvernement travaille a 'amélioration desditions de vie des populations
les plus a risque, notamment celles des famillesaparentales, des proches
aidantes, des femmes immigrantes, des femmes aomesh des femmes sous-
scolarisées, des femmes handicapées, des chonetuses femmes agées. A cette
fin, que le gouvernement assortisse des mesuresidant 'employabilité, I'accés
au logement, le soutien pour les enfants ou tca®s mesures pour garantir des
ressources suffisantes afin de vivre au-dessusulde la pauvreté.

Que le gouvernement mette en ceuvre toutes les reandations émises par la
plateforme politique de la Coalition pour la coratibn famille-travail-études.

Qu’une loi-cadre comprenant la formation d’'un cénplaritaire soit mise en place
pour assurer la conciliation famille-travail-études
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Que la Loi sur les normes du travail soit bonifs&éon les recommandations émises
dans la plateforme politique de la Coalition poardonciliation famille-travail-
études.

Que la Loi sur les normes du travail soit bonifgey ajoutant 10 congés payés pour
responsabilités familiales.

Que le gouvernement s’engage a maintenir le tasfalaces en services de garde a
coqt réduit, gu’il augmente le nombre de placesdes CPE, que toutes les régions
soient équitablement desservies et que des seradaptés aux horaires des

personnes ayant un travail atypique soient dévélepp

Que le gouvernement augmente le Régime québécassutance parentale de

3 semaines pour un congé de paternité, faisant@asser le congé de paternité de 5
a 8 semaines, tout en maintenant le congé de nitétetrie congé parental tels qu’ils

sont actuellement.

Que le gouvernement s’engage a conserver les nsedenetrait préventif dans leur
intégralité pour assurer la santé, la sécurité atdintien en emploi des femmes.

Que le gouvernement soutienne financierement leerebe sur la santé des femmes
au travail.

Que le gouvernement maintienne et, au besoin, araéliacces a des services
d’avortement de qualité dans toutes les régionQuitbec.

Que le gouvernement mette sur pied un site weledetiavortement afin d’informer
adéquatement les femmes en ambivalence de grosstedsecontrer I'information
erronée propagée par les ressources-conseils gsegee antichoix.

Que le gouvernement finance adéquatement lI'acdes anaisons de naissances dans
toutes les régions du Québec pour permettre asegillde répondre aux besoins des
femmes.

Que le gouvernement alloue les ressources nécessaia mise en ceuvre Blan
d’action en santé mentale 2015-202fih d’atteindre les résultats escomptés.

Que l'offre et l'accés a des services publics stdication, de qualité et de
proximité, notamment des services de santé etateras sociaux a domicile, soient
maintenus en nombre suffisant pour soutenir etrapegner les personnes proches
aidantes.

Qu’un droit au répit soit reconnu aux proches delsrsans discrimination selon
I'age et le diagnostic du proche.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Que les périodes consacrées aux soins dispensésspgagrsonnes proches aidantes
soient prises en compte dans le calcul de la R¥ggaentes du Québec afin que ces
dernieres, qui sont majoritairement des femmes,soient pas financierement
pénalisées et donc appauvries a I'heure de lenaitest

Que des mesures soient prises pour améliorer hisgion du travail afin de contrer
les problémes de santé physique et psychologiquéraaail reliés au stress, a
'anxiété et a la détresse psychologique.

Que le gouvernement mette en place des mesurediqpEs pour contrer le
harcelement sexuel et la violence au travail.

Que le gouvernement adopte les recommandation$ntkrdyndicale en la matiére
et qu’il alloue les ressources nécessaires pomnida en ceuvre de son nouvédan
d’action gouvernemental pour contrer I'exploitatisaxuelle

Que le gouvernement adopte les recommandationgrdepes syndicaux (APTS,
CSD, CSF, FIQ, SFPQ et SPGQ) en la matiére et @lfdue les ressources
nécessaires pour la mise en ceuvre de son nolWrleaud’action gouvernemental
contre les agressions sexuelles

Qu'un mode de scrutin proportionnel soit mis encelgour favoriser une juste
représentation politique des femmes et des différegroupes sociaux sous-
représentés a ’Assemblée nationale.

Que le gouvernement mette en ceuvre les sept recodati@ns émises par le

Conseil du statut de la femme dans son agsfemmes en politique : en route vers
la parité.
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